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CARTA DE LA
PRESIDENTE

Memoria Anual

Después de un año 2020 tan difícil, termina ahora el 2021 que se presentaba como el año
donde nos recuperaríamos y olvidaríamos por completo lo ocurrido. Pero lamentablemente
no ha sido así, a lo largo del curso que ahora cerramos nos hemos tenido que enfrentar a las
consecuencias de la crisis post Covid redoblando nuestros esfuerzos para volver a comenzar
a construir nuestro entorno social, económico, sanitario, personal, etc.
En este año 2021 una vez más hay que destacar los magníficos resultados de la labor
realizada. Enhorabuena.
La crisis sanitaria nos ha afectado a todos, pero de manera más agresiva a las familias
vulnerables y en riesgo de exclusión siendo especialmente perjudicados mayores, niños y
personas desempleadas.
Muchas familias han seguido necesitando ayuda para poder hacer la compra. En este sentido
es importante destacar la permanencia del proyecto ‘Apadrina a una familia’ -iniciativa que
nació durante la pandemia para cubrir necesidades asistenciales- y que este año también ha
permitido que 36 familias con una situación socioeconómica muy desfavorable hayan
continuado recibiendo mensualmente la compra en su casa. 
El entorno económico y social ha puesto de manifiesto que las lacras de la crisis sanitaria son
muy graves y que permanecerán en la sociedad algunos años más. De ahí que seamos aún
más conscientes de la necesidad de encontrar donantes para llenar estas cestas de la
compra y voluntarios para entregarlas junto con una sonrisa amable. 
El 2021 hemos sabido centrarnos en lo fundamental redoblando esfuerzos para hacer lo que
sabemos hacer muy bien: dar prioridad al fomento del empleo, la infancia, la interculturalidad
y la colaboración en red con asociaciones juveniles que contagien todas estas iniciativas a las
nuevas generaciones.
Tenemos muy claro que el empleo es uno de los pilares fundamentales para dejar de ser
vulnerables. Este año se ha incrementado el número de cursos formativos dotándolos de
medios digitales en previsión de lo que se pueda seguir necesitando en este nuevo entorno
postpandemía. 
En todo el 2021 recibimos a 1174 personas en búsqueda activa de trabajo. La cifra habla por sí
misma. Cada año crece y de ahí que todos, donantes públicos y privados, nuestra plantilla y
los voluntarios tengamos claro que los programas de formación y de asesoramiento laboral
son prioritarios.
Hemos llevado a cabo 18 cursos de formación ocupacional y 68 talleres para la mejora de la
empleabilidad. Doce meses donde se formaron 695 personas y 333 personas consiguieron
recuperar el empleo.
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María Evangelina Ruiz Espiga Gómez
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Por un lado, los adultos y por otro el refuerzo a los más pequeños. Sabiendo lo mucho que un
año fuera de las aulas les había retrasado su integración no podíamos bajar la guardia en esta
área. Este año más de 100 menores han asistido de manera diaria a nuestros proyectos de
refuerzo escolar y hemos trabajado en la formación contra el racismo, la xenofobia y cualquier
tipo de discriminación con cerca de 1000 niños de una decena de colegios de Madrid. Una
concienciación que se hace imprescindible para lograr una plena inclusión a través del respeto
a la persona y a su dignidad. 
Tanto en infancia, como en empleo, como en las asistencias domiciliarias hemos contado con
nuestros queridos 117 voluntarios a los que hoy damos las gracias por su labor, por su
profesionalidad y por su entrega.
En esta memoria se expone el trabajo desarrollado en el año 2021 en cada una de las áreas de
actuación de Fundación Senara, un logro en términos de resultados, pero sobre todo resume
de éxitos concretos de cada una de las personas que han sido atendidas.
Todo esto es el fruto de la implicación de todo el personal que trabaja en la entidad. A ellos, los
trabajadores y voluntarios, quiero trasladar un año más nuestro agradecimiento porque sin su
tesón, compromiso y vocación social nada sería posible. Gracias por ponerle corazón a este
trabajo en el que tantas veces nos encontramos con realidades complicadas. 
Desde el Patronato, a quienes agradezco su enorme dedicación, queremos también agradecer
de forma muy especial a los donantes, públicos y privados que han hecho posible todo esto.
Sois quienes con vuestra contribución económica reforzáis nuestra actividad permitiéndonos
llegar a más necesitados. Nosotros luchamos por ser más eficientes, pero son ellos quienes nos
impulsan a trabajar cada día más por todas estas magníficas personas que llaman a nuestra
puerta y piden ayuda.
Os invitamos a leer estas páginas que describen el trabajo desarrollado en todo un año.
Merece la pena ver el detalle, cada caso es tan emocionante que podríamos hacer una
memoria de cada uno de ellos.
El Patronato, los trabajadores y voluntarios de la Fundación Senara nos comprometemos a
seguir trabajando con la misma energía e ilusión que el primer día. Estamos decididos a
mejorar la vida de cada persona y familia que solicite nuestra colaboración. 
Tenemos mucho por lo que trabajar, juntos seguiremos haciendo lo que todas esas personas
esperan de nosotros.
Muchas gracias.
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Presidente: Dª María Evangelina Ruiz Espiga Gómez
Secretaria: Dª Nieves de la Rica Aranguren
Vocales:
Dª María Gil-Casares Gasset
D. Joaquín Hidalgo Trucios
Dª Mª Sagrario Díaz-Pinés Fernández
Dª Mª Amparo Fernández Ortiz 
D. José Moreno Vélez
Dª Piedad Villaseñor Gallego
Dª Natalia de Alcaraz Velázquez-Duro
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 "En Fundación Senara pretendemos ser el motor del cambio social,
contribuyendo a una sociedad más justa y a un mundo mejor a

través de la atención integral a la persona de acuerdo a su
dignidad."
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
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MISIÓN
Nuestra misión es proporcionar a las personas las herramientas necesarias
para su desarrollo personal y profesional, a través de la atención integral a
cada persona, una a una, de acuerdo con su dignidad.

VISIÓN
Construir una sociedad solidaria centrada en la persona y en su dignidad,
trabajando por y para las personas con el fin de desarrollar sus capacidades
y lograr mejores y más dignas condiciones de vida, que les permita
contribuir activamente al bien de la sociedad.

VALORES
- Compromiso: 
Consideramos a cada persona como única.

- Competencia: 
La búsqueda de la calidad en el quehacer diario nos hace exigentes con la
formación de nuestros colaboradores y de nuestros beneficiarios.

- Respeto a las personas: 
Como consecuencia de su inalienable dignidad, cada persona merece el
máximo respeto, independientemente de su condición o situación personal.
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1174 PERSONAS ATENDIDAS
Fundación Senara dispone de dos sedes de atención en los distritos de Moratalaz
y Usera (Madrid). En el año 2021, fueron recibidas y entrevistadas 1174 personas
en búsqueda activa de empleo .

FUNDACIÓN SENARA EN
CIFRAS

2021

695 PERSONAS FORMADAS

984 MENORES SENSIBILIZADOS
En 2021 se intensificó la concienciación contra el racismo, la xenofobia y todo tipo
de intolerancia asociada en el ámbito educativo. Se realizaron sesiones de
sensibilización en 10 centros educativos de Madrid, impactando en 984 niños y
niñas de Educación Primaria. 

117 VOLUNTARIOS
El voluntariado es uno de los pilares fundamentales de Fundación Senara. En 2021
contamos con 117 personas que, de manera altruista, dieron parte de su tiempo
para apoyar nuestros proyectos sociales. 

En Fundación Senara trabajamos para que las personas en situación vulnerable y/o en
riesgo de exclusión social puedan mejorar sus vidas. Proporcionamos una atención
integral basada en la persona en la que analizamos las necesidades individuales y le
proporcionamos las herramientas a través de las cuales desarrollarse y mejorar su
inclusión social y laboral. 

365 días al lado de las personas que más lo necesitan
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La formación es clave a la hora de acceder al empleo. En Fundación Senara
hemos llevado a cabo un total de 18 cursos y 68 talleres de formación para el
empleo en los que han participado 695 personas. 
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¿Dónde centramos
nuestros esfuerzos?
En Fundación Senara trabajamos por las personas más vulnerables. Desde
1997 hemos desarrollado distintos proyectos enfocados en cuatro áreas de
actuación diferenciadas.

INSERCIÓN SOCIOLABORAL

1
El empleo y la formación son dos de
los pilares de esta área. Durante todo
el año se llevan a cabo talleres y
cursos de mejora de la empleabilidad. 

INFANCIA Y JUVENTUD

2
El refuerzo socioeducativo y la
sensibilización centran los esfuerzos
desarrollados con el colectivo más
joven. 

MUJER Y FAMILIA

3
La mujer se enfrenta a más barreras a
la hora de acceder al empleo.
Apoyarla en su inserción social y
laboral se hace imprescindible. 

VOLUNTARIADO

4
El voluntariado permite tomar
conciencia de los problemas que nos
rodean y ser parte activa del cambio
social.

NUESTRAS ÁREAS DE
ACTUACIÓN

Objetivos Globales
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INSERCIÓN
SOCIOLABORAL

Memoria Anual

En los últimos años se ha hecho imprescindible apoyar la inserción social y
laboral de las personas en situación vulnerable y/o en riesgo de exclusión
social. Por ello, desde Fundación Senara se han reforzado los programas
de mejora del empleo. En 2021, fueron atendidas un total de 1174 personas
a través de itinerarios de inserción sociolaboral, personalizados y
adaptados a las necesidades de cada persona. 

Por otro lado, se han formado 695 personas que han asistido a los 18
cursos de formación ocupacional y a los 68 talleres para la mejora de la
empleabilidad celebrados en 2021. Algunos de los cursos impartidos fueron
Auxiliar de Farmacia, Inglés para la Búsqueda de Empleo y
Emprendimiento. Además se impartieron módulos prácticos en las
empresas Freshco y FADECOM. 

A través del gabinete de orientación e inserción laboral de Fundación
Senara se han conseguido 333 inserciones. También se realizaron 82 visitas
a empresas. 
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Prácticas del Curso de Dependiente de Carnicería: Charcutería 
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INSERCIÓN
SOCIOLABORAL 
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Entrega de diplomas en el Curso de Atención y cuidado de personas mayores con primeros auxilios.

Jonathan, alumno de varios cursos formativos, realizando
prácticas profesionales en la Carnicería Sánchez Redondo. 

Una alumna pone en práctica los
conocimientos adquiridos en el Curso de

Ayudante de Cocina.
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INFANCIA Y
JUVENTUD

Memoria Anual

Fundación Senara desarrolla distintos
proyectos dirigidos a menores,
adolescentes y jóvenes en situación
vulnerable. En todos ellos se apoya de
manera fundamental en los/as agentes
que intervienen en la educación de los/as
niños/as: las familias y el profesorado. 
Uno de los proyectos más veteranos se
centra en ofrecer refuerzo escolar para
prevenir el abandono temprano de los
estudios y apoyar el éxito escolar. En 2021,
se realizó en 4 colegios de Madrid y el aula
de infancia que la entidad tiene en la sede
de Usera. En total, 102 menores fueron
atendidos diariamente, mejorando su
rendimiento académico. 

Por otro lado, una de las grandes
novedades del 2021 fue la puesta en
marcha de Junt@s somos más, un
proyecto de sensibilización en las aulas
contra el racismo, la xenofobia y todo tipo
de intolerancia. A través de este
programa, 984 menores recibieron
sesiones de sensibilización y prevención de
conductas originadas por cuestiones de
odio. Un total de 10 centros educativos de
Madrid y Torrejón de Ardoz participaron
en esta iniciativa. 
Además, se llevó a cabo una campaña de
sensibilización online que consiguió un
alcance de 19.461 personas a través de las
96 publicaciones específicas realizadas.

"Siempre hay un momento en la infancia en el que se abre una puerta y
deja entrar al futuro."  (Graham Greene)
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Uno de los menores participantes en el proyecto Aprender Juntos realiza sus deberes.
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'E-Inclusion through youth' fue un proyecto europeo coordinado por Fundación Senara en el
que participaron 11 socios de 10 países de la UE. Se realizó un encuentro entre trabajadores

para compartir sinergias y buenas prácticas en la intervención con jóvenes.

Estudiantes del Colegio Senara
admiran la exposición del proyecto

Junt@s somos más.

Danna y Douaa son dos de las alumnas del aula de
infancia de Fundación Senara que participaron en el

proyecto CONECTA2. Gracias al apoyo de la Fundación
Inocente, Inocente pudimos equipar nuestra aula con

ordenadores y tablets.
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La mujer siempre ha sido uno de los
colectivos prioritarios de atención. A lo
largo de todo el año, se llevan a cabo
distintas iniciativas con el fin de lograr la
inserción social y laboral de mujeres en
situación vulnerable.
En este sentido es preciso destacar el
proyecto Sin Fronteras, que tiene como
objetivo lograr la integración en el país
de acogida de personas
extracomunitarias con dificultades
lingüísticas. De manera diaria se
imparten clases de lengua española y se
cuenta con un aula abierta de
informática. A través de este proyecto
fueron atendidas 79 mujeres de origen
inmigrante. 

Por otro lado, la atención a familias
también se ha intensificado el pasado
año. En este sentido se ha continuado
con la iniciativa 'Apadrina a una
familia', a través de la cual de manera
mensual 36 familias han continuado
teniendo cubiertas sus necesidades
asistenciales y han continuado
recibiendo lo cesta de la compra en
sus hogares. 

Además también se han realizado
distintas actividades con familias en los
centros educativos en los que se
desarrollan proyectos de infancia. Se 
 atendió a 55 madres y padres en el
año 2021.

MUJER Y FAMILIA
Memoria Anual
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Alumnas del proyecto Sin Fronteras junto a su profesora.
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MUJER Y FAMILIA
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Excursión al Museo Naval de Madrid de algunas participantes en el proyecto Sin Fronteras.

Una voluntaria del proyecto Apadrina una
familia hace la compra para una de las

familias beneficiarias. 

Sesión con familias celebrada en el aula de
infancia de Fundación Senara en Usera

(Madrid).
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VOLUNTARIADO
Memoria Anual

El voluntariado representa uno de los grandes pilares de intervención de Fundación
Senara. De manera transversal se pretende sensibilizar e impulsar la participación
ciudadana para que las personas se involucren en los desafíos de la sociedad actual. En
2021 se contó con la participación de 117 personas voluntarias. 
El proyecto Mentoring Mum proporcionó acompañamiento a 50 madres en situación
vulnerable con menores de 3 años a su cargo. Se realizó un plan de formación para las
voluntarias o mentoras y se desarrollaron actividades de economía doméstica, cuidado
del bebé o búsqueda de empleo, entre otras, para las participantes. En este proyecto se
involucraron 25 voluntarias mentoras. 
Por otro lado, es preciso destacar la participación de estudiantes universitarios/as a
través de la metodología Aprendizaje y Servicio en los programas sociales de Fundación
Senara. Durante todo el año, los jóvenes realizaron proyectos de acción solidaria
enmarcados en las áreas de empleo, mujer e infancia. En total participaron 60
voluntarios/as procedentes de la Universidad Francisco de Vitoria y de la Universidad
Villanueva. 
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Taller del proyecto Mentoring Mum, en el que se acompañó a 25 madres vulnerables con menores a cargo.
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VOLUNTARIADO
Memoria Anual
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Con motivo del Día del Voluntariado, el 5 de diciembre, se celebró el I Encuentro Anual de
voluntariado de Fundación Senara. 

Actividad de equinoterapia realizada en el Club de Campo con los/as menores del proyecto
Aprender Jugando. Esta iniciativa fue posible gracias al voluntariado corporativo de Caixabank,

que financió y apoyó la actividad. 
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NUESTRA ACTUACIÓN
FRENTE A LOS ODS

Memoria Anual

Fundación Senara está totalmente comprometida con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Por ello, a través de todos los proyectos
sociales que se desarrollan, se trabaja por contribuir a estos fines.
A continuación desglosamos las metas y los ODS prioritarios
contemplados de forma específica en el plan estratégico de la
entidad.  

ODS PRIORITARIO N.º  3
La igualdad de oportunidades debe convertirse en una realidad si pretendemos
lograr una sociedad de pleno derecho. En nuestros programas de mujer incluimos
talleres de igualdad de oportunidades, refuerzo de la autoestima y
empoderamiento con el fin de que, a través de la formación humana y
profesional, las mujeres sean protagonistas del progreso social. 

El fin de la pobreza es el primer objetivo y, en definitiva, es la razón de ser de
nuestro trabajo. A través de los programas de inserción sociolaboral, de los
dirigidos a la infancia y la juventud y de las acciones centradas en la mujer
trabajamos con un único fin: mejorar la sociedad que nos rodea y contribuir al fin
de la pobreza. 

ODS PRIORITARIO N.º   1

ODS PRIORITARIO N.º  2
La educación de calidad es imprescindible para reducir las altas tasas de
abandono escolar temprano y el absentismo escolar. A través de los proyectos
de infancia de Fundación Senara apoyamos a los centros educativos y a los
servicios públicos ofreciendo programas de refuerzo escolar a menores
vulnerables. 
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NUESTRA ACTUACIÓN
FRENTE A LAS ODS

Memoria Anual

ODS PRIORITARIO N.º  5
La reducción de las desigualdades es posible a través del trabajo en diferentes
áreas. Por un lado, a través del empleo, con programas que permitan mejorar la
inserción social y laboral de personas en riesgo de exclusión; por otro, la
educación es uno de los pilares imprescindibles para reducir las desigualdades.
Este objetivo se contempla de manera transversal en todos nuestros programas.

En Fundación Senara consideramos que el trabajo dignifica, por ello empleamos
gran parte de nuestros esfuerzos en la inserción sociolaboral de las personas que
acuden en búsqueda de empleo. A lo largo de todo el año se cuenta con una
amplia oferta formativa en la que se llevan a cabo cursos y talleres de mejora del
empleo. 

ODS PRIORITARIO N.º  4

Aunque se han establecido estos objetivos como prioritarios, la entidad también trabaja
por contribuir a otros como hambre cero (a través del proyecto Apadrina a una familia;
salud y bienestar (a través de la promoción de hábitos de vida saludable e higiene); a la
acción por el clima (incorporando medidas respetuosas con el medio ambiente y
trasladándolas a su actividad diaria), o a las alianzas para lograr los objetivos (a través
del fomento del voluntariado y del trabajo en red con asociaciones del tercer sector). 

Las ONG (Organizaciones No Gubernamentales) cuentan con un papel decisivo en la
consecución de la Agenda 2030 y en la sensibilización de la misma. Todas las personas
deben conocer este cometido con el fin de hacerlo suyo y contribuir de manera activa a la
consecución de todos y cada uno de los objetivos de desarrollo sostenible establecidos. 

En Fundación Senara somos conscientes del compromiso y la responsabilidad que tenemos
para con las personas con las que trabajamos y con la sociedad en general. Por ello,
continuaremos llevando a cabo planes de mejora a través de los cuales incorporar
acciones específicas que nos ayuden a lograr contribuir de la manera más eficiente al
desarrollo de los ODS. 
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DATOS ECONÓMICOS
Memoria Anual

Resumimos la actividad
económica de Fundación Senara 

Financiadores
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CENTROS EDUCATIVOS

CEIP Isidro Almazán
Colegio Irlandesas Madrid
CEIP Perú
CEIP Conde Arruga
CEIP Menéndez Pidal
CE Ponce León
CEIP República de Venezuela
CEIP El Madroño
CEIP San Carlos
Colegio Senara
Colegio Tajamar
Colegio Los Tilos

ENTIDADES PRIVADAS

Fundación "laCaixa" (Incorpora)
Fundación Botín
Fundación Accenture
Fundación KPMG
Fundación ACS
Fundación Quirón

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
Ayuntamiento de Madrid
Comunidad de Madrid
Unión Europea-Erasmus+ 
Fondo Social Europeo (FSE)
Fondo de Asilo, Migración e Integración (FAMI)
Instituto de la Juventud (Injuve)
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de Trabajo y Economía Social
Ministerio de Igualdad 
Fundación Estatal para la Formación de Empleo 
(FUNDAE)
Instituto de la mujer (IMIO)

ALIADOS DE
FUNDACIÓN SENARA

Memoria Anual
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EMPRESAS COLABORADORAS

CaixaBank 
Carrefour
Eroski Madrid
Telefónica
Accenture
Vecttor
Leroy Merlin 
Baker Mckenzie Madrid
OHL
Cecabank
BBVA
Johnson&Johnson
Fundación Vianorte-Laguna
Wonest Social
Infortécnica
Comess Group
Grupo Jericó
Atención Int. a la Dependencia
Grupo ODS DOES, S.L
Lacera Servicios y Mantenimiento
Aramark
Alawa Swimwear
Apadema
Campus Home
GDOCE

Fundación Gotze
Fundación Promoción Social
Servicios Promociones Salud
Grupo Coeco
Asc. de Directores de Hoteles
Centro Alzheimer Fundación Reina Sofía
Eugisa Engineering
Vincci Hoteles
Sanitas residencial
Ilunion Servicios Industriales
Jana Producciones
Tiger
Iman Temporing
Levadura Madre
Fampsa Servicios Socios Sanitarios
Troa Librerías
Smart Residences
North Market
Noviser
Telelavo
Ayuda Doméstica S.L.
Birra y carne
Bardusch 
Centro de Día Parque de las Avenidas
Bacantix

UNIVERSIDADES

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcalá
Universidad católica de Ávila
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Pontificia de Comillas 
Universidad San Pablo CEU
Universidad Villanueva
Universidad internacional de la Rioja

ALIADOS DE
FUNDACIÓN SENARA

Memoria Anual
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ASOCIACIONES Y ENTIDADES

Albufera- Asociación Cultural
Club Alerce
Asociación Avance y Caminar
Junior Achievement
EAPN- European Anti Poverty Network
INDESCO
KOMATI
Los Molinos- Asociación
Fundación Social Castilla
Peñalara- Asociación Juvenil
Asociación Benéfico-Cultural Torrenueva
Asociación Benéfica La Najarra
Asociación Benéfica Cultural Los Roques
Asociación Cultural Anchara
Asociación Club Abedul
Asociación Benéfica Cultural Fuenfría
Asociación Valdefuente
Asociación Benéfica Fuenfría
Fundación Canis Majoris
Fundación Concordia y Libertad
AMECAN
CONCAES
Cooperación Internacional
Dragones de Lavapiés
Fundación Ademo
Fundación Grupo Hada
Fundación Laudato Si
Fundación Nantik Lum
Fundación Víanorte-Laguna
Marillac
Fundación REDMADRE
FEVOCAM

ALIADOS DE
FUNDACIÓN SENARA
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GRACIAS POR VUESTRO
APOYO

Memoria Anual

Fundación Senara recibió un
reconocimiento a la movilidad europea
de la juventud, otorgado por Europa
Joven, al proyecto Erasmus+ 'Oratory
for the Leadership Adventure'. 

El proyecto 'Apadrina una
familia' fue premiado por
CECABANK a través del
programa 'Tú Eliges', en el
cual los empleados votan
iniciativas sociales. 

Fundación "laCaixa" y Juegaterapia
organizaron un taller de la amistad
con los menores de Aprender
Jugando y niños hospitalizados.
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¿QUIERES COLABORAR?
Memoria Anual

SI ERES PARTICULAR

40%35%80%

HAZTE VOLUNTARIO

HAZTE DONANTE

HASTA 150€ MÁS DE 150€
3 AÑOS DE

COLABORACIÓN

91 301 65 10
voluntariado@fundacionsenara.org

¡Te estamos esperando!

A lo largo de estos años la
sociedad ha demostrado que sigue
queriendo ser solidaria y ayudar a
los demás. 

Si estás interesado en colaborar en
uno de nuestros proyectos sociales,
contacta con nosotros:

Si lo que prefieres es colaborar a
través de una aportación
económica podrás beneficiarte de
una desgravación en tu
Declaración de la Renta.
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¿QUIERES COLABORAR?
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SI ERES EMPRESA

Fundación Senara cuenta con empresas colaboradoras 
 que contribuyen con ofertas de empleo en la inserción
sociolaboral de personas en riesgo de exclusión social.

Con los programas de Responsabilidad Social Corporativa,
las compañías aportan voluntarios/as corporativos a los
distintos programas sociales.

Al mismo tiempo, ofrecen donaciones monetarias y en
especie (material informático, equipamiento, etcétera)
para nuestros usuarios.

¿Te animas a colaborar con nosotros?
Para más información:
voluntariado@fundacionsenara.org

Si colaboras puedes BENEFICIARTE en
el IMPUESTO DE SOCIEDADES. 40%

35%

SI ES EL 3º AÑO

DESGRAVA

HAZ UNA DONACIÓN
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SIN VOSOTROS/AS,
NO SERÍA POSIBLE

Memoria Anual

En Fundación Senara cada persona es nuestra razón de
ser. Con el apoyo de las empresas, los proveedores, los
donantes, los voluntarios y, por supuesto, nuestros
usuarios somos capaces de seguir trabajando día a día
por quienes más lo necesitan. 
¡MUCHAS GRACIAS, SIN VOSOTROS/AS NO SERÍA POSIBLE!

Sede Moratalaz

Sede Usera

Contacto
Fundación Senara
www.fundacionsenara.org
comunicacion@fundacionsenara.org

Av. Doctor García Tapia, 163-A
28030
91 301 65 10

¡Síguenos en nuestras redes sociales!
@funsenara

C/ Carabelos, 35, local B
28041
601 644 686
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