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Resultados e impacto

Tejiendo Redes es una iniciativa impulsada conjuntamente
por la Universidad San Pablo CEU y Fundacion Senara para
promover una vision positiva de la diversidad cultural,
combatir estereotipos sobre la poblacion migrante y
fomentar una ciudadania comprometida con la igualdad de
oportunidades. Integra metodologias de Aprendizaje y
Servicio (ApS), involucrando al alumnado universitario
como protagonista del proceso de sensibilizacion. A través
de testimonios reales, dinamicas participativas y la
creaciéon de campafias audiovisuales, los estudiantes
reflexionan sobre los prejuicios existentes y generan
mensajes transformadores dirigidos a la sociedad.

Qué necesidad aborda

Aborda la necesidad de combatir estereotipos y prejuicios
hacia las personas migrantes, promoviendo el didlogo
intercultural, la convivencia y una vision mas inclusiva de la
diversidad cultural.

Desde el ambito universitario, también da respuesta a la
necesidad de conectar el aprendizaje académico con retos
sociales reales, fomentando el compromiso civico del
alumnado y su participacion activa en la construccion de
sociedades mas inclusivas y cohesionadas.

Como se desarrolla

El acto se celebr6 el 27 de octubre de 2025. La jornada
incluyé la presentacion del proyecto Cambiando Miradas,
testimonios de mujeres migrantes referentes, una dinamica
practica en la que estudiantes disefiaron campafas de
sensibilizacion audiovisual y la difusion de materiales
divulgativos del proyecto.
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La actividad fortaleci6 la sensibilizacion sobre
diversidad cultural entre estudiantes y profesionales,
fomentd la reflexion sobre los prejuicios existentes y
reforzo la colaboracion entre universidad y tercer sector.
Ademas, generd contenidos audiovisuales creados por
el alumnado para promover mensajes inclusivos y de
igualdad.

La actividad permitid reunir a 70 participantes,
generando un espacio de dialogo entre universidad,
tercer sector y sociedad civil en torno a la diversidad
cultural y la inclusién social.

Evaluacion y aprendizaje

La experiencia confirmé que las acciones de
sensibilizacion son mas efectivas cuando combinan
testimonios reales, participacion activa y Aprendizaje y
Servicio. La universidad se consolida como un entorno
idéneo para promover el dialogo intercultural, mientras
que la implicacion del alumnado favorece una mayor
difusién de los mensajes. Asimismo, los testimonios en
primera persona contribuyen a generar empatia y
romper estereotipos, y la colaboracién entre universidad
y entidad social amplia el alcance e impacto de las
acciones de inclusion.
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