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Entidad

eCOS
\SDo SUR
Su buena practica consiste en

Manos Invisibles es un proyecto de inclusién vy
empoderamiento dirigido a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, principalmente migrantes, vinculadas al
sector del empleo del hogar y los cuidados. Desde 2018,
ofrece orientacién sociolaboral, asesoramiento juridico y
psicoldgico, formacién en derechos laborales, orientaciéon
sociolaboral, competencias ocupacionales y espacios de
autocuidado. También impulsa el empoderamiento
mediante relatos de superacion en primera persona y
sensibiliza a la sociedad sobre la realidad laboral de estas
mujeres usando la realidad virtual.

Qué necesidad aborda

El proyecto responde a las desigualdades y barreras
sociolaborales de las mujeres en situacion de vulnerabilidad
vinculadas al empleo de hogar y los cuidados, marcados
por la precariedad, las dificultades para ejercer sus
derechos y la escasa valoracion social. Asimismo, responde
a la necesidad de fortalecer sus competencias, bienestar y
redes de apoyo, y de sensibilizar a la sociedad para
promover la igualdad, la corresponsabilidad y la
dignificacion del sector.

Como se desarrolla

Se desarrolla en Madrid, con especial incidencia en Tetuan.
Emplea una metodologia flexible y multicanal que facilita la
atencion a las participantes mediante canales presenciales,
online, telefénicos y WhatsApp, adaptando los horarios a
sus necesidades. En 2025, la colaboraciéon con entidades
sociales, educativas y recursos municipales permitid
extender su actividad a 18 de los 21 distritos de Madrid.
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A lo largo de sus nueve ediciones, el proyecto Manos
Invisibles ha acompanado a mas de 600 mujeres,
consolidandose como una iniciativa de referencia en la
intervencion sociolaboral con mujeres en situacion de
vulnerabilidad vinculadas al empleo de hogar y los
cuidados. Su continuidad ha permitido ofrecer una
respuesta integral y adaptada a sus necesidades,
reforzando sus oportunidades de insercién laboral, el
conocimiento de sus derechos, su autonomia y su
participacion social.

Evaluacion y aprendizaje

El proyecto cuenta con evaluacion interna continua,
conforme al sistema de calidad de Ecos do Sur
certificado por AENOR segun la norma ISO 9001:2015,
que incluye el seguimiento de participantes vy
actividades, las aportaciones de entidades
colaboradoras y la medicion de indicadores de impacto
social. Ademas, el financiador realiza evaluaciones
anuales y este afio se prevé una nueva auditoria externa
para reforzar la objetividad, la transparencia y la mejora
continua.

Recursos

((@))  Huellas Invisibles | Podcast en Spotify
i » Podcast Huellas Invisibles YouTube
Mas informacion

éﬁ Ecos do sur. Proyecto "Manos Invisibles”
i

Financiado por:
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030
/ POR SOLIDARIDAD
L OTROS FINES DE INTERES SOCIAL


https://ecosdosur.org/project/manos-invisibles
https://open.spotify.com/show/2P2gL7XUlIP2db2URlB6Sw
https://www.youtube.com/playlist?list=PLpDS28prQyHPhp0buV9x1MJP9zgwJfPXd

