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Entidad

V'V netwomening
Su buena practica consiste en

Netwomening acompafia a mujeres afganas bajo
proteccion internacional en Espafia mediante una red de
voluntariado especializado y apoyo personalizado. Su
figura central es la madrina, que crea un vinculo de
confianza y acompafa de forma continuada a cada mujer,
identifica necesidades y la conecta con apoyos en ambitos
como el idioma, el empleo, las becas, la formacion y el
bienestar emocional.

Qué necesidad aborda

La iniciativa responde a las dificultades que pueden
afrontar las mujeres afganas bajo proteccion internacional
para reconstruir sus vidas en Espafia, establecer vinculos
sociales, mejorar su dominio del idioma, acceder a
oportunidades formativas y laborales y desenvolverse con
autonomia en su nuevo entorno.

Frente a estas necesidades, Netwomening busca ofrecer
un acompafamiento cercano y coordinado que conecte a
cada mujer con los apoyos adecuados, teniendo en cuenta
su situacion particular y evitando una atencidn
fragmentada.

Como se desarrolla

La intervencion se desarrolla en Espafia. Cada mujer cuenta
con una madrina que ofrece escucha y acompafiamiento,
con el apoyo de coordinadoras que realizan el seguimiento
y detectan necesidades adicionales. Segun cada caso, se
facilita el acceso a clases de espafiol, mentoria laboral y
formativa, apoyo psicologico y otros recursos.
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Resultados e impacto

La iniciativa conecta distintas formas de apoyo en torno
a cada mujer, combinando el acompafiamiento de una
madrina con recursos especializados de la asociacion.
Favorece la creacion de vinculos de confianza, una
respuesta coordinada a necesidades relacionadas con
el idioma, la formacion, el empleo y el bienestar
emocional, y la movilizacion de voluntarias con
distintas capacidades. Su valor afiadido reside en
articular una red comunitaria que ofrece
acompafamiento continuado y facilita oportunidades
de autonomia e inclusion.

Evaluacion y aprendizaje
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El seguimiento interno se realiza a través de las
coordinadoras de la Red de Madrinas, las bitacoras de
acompafnamiento y los registros de actividad de los
programas. Estas herramientas permiten documentar
las necesidades identificadas, los apoyos activados y la
participacion de las mujeres, ademas de facilitar la
coordinacion entre las voluntarias. La practica aporta
una metodologia de acompafamiento en red que
favorece la continuidad de los apoyos y la adaptacién a
las necesidades de cada mujer.

Recursos

Ea Guia practica para mujeres afganas
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www.netwomening.org

Financiado por:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030
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https://drive.google.com/file/d/12F6hLgxZNEd9BshC50Hpr7BEujjuB8xk/view
https://netwomening.org/

