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Resultados e impacto

Qué necesidad aborda
El proyecto pretende abordar las dificultades que pueden
encontrar las mujeres migrantes africanas para acceder a
información, recursos y derechos, especialmente cuando
existen barreras lingüísticas, culturales, sociales o
administrativas.

Cómo se desarrolla
La iniciativa se desarrolla en Madrid a través de seis
módulos formativos y actividades prácticas, trabajando la
perspectiva de género, la prevención de la violencia, los
derechos, la interculturalidad, la mediación y el acceso a
recursos. Posteriormente, las participantes realizan
acciones de sensibilización, orientación y acompañamiento
en sus comunidades.

Jumiya es un proyecto de acompañamiento  y
empoderamiento de mujeres migrantes africanas y
afrodescendientes de la Asociación Karibu. Forma a
mujeres como Facilitadoras Sociales Comunitarias para
que puedan orientar y acompañar a otras mujeres de sus
comunidades, facilitar el acceso a derechos y recursos y
actuar como puente con los servicios sociales, sanitarios e
institucionales. Incorpora perspectiva de género, mediación
intercultural y acompañamiento integral.

www.asociacionkaribu.org

Recursos
Historias de vida "¿El fin de la esclavitud?"

Más informaciónASOCIACIÓN KARIBU

Proyecto Jumiya
Facilitadora Social Comunitaria 

Jumiya ha permitido que mujeres migrantes africanas
pasen de ser destinatarias de apoyo a convertirse en
agentes de cambio en sus comunidades. La formación
de Facilitadoras Sociales Comunitarias refuerza sus
capacidades para orientar, acompañar y sensibilizar a
otras mujeres, facilitando el acceso a derechos y
recursos. La colaboración con otras entidades amplía el
alcance de la iniciativa, fortalece las redes comunitarias
y pone en valor los conocimientos y experiencias de las
propias participantes.

Evaluación y aprendizaje
Se evalúa mediante un sistema de seguimiento y
valoración de las actividades desarrolladas, teniendo en
cuenta tanto la participación como la valoración de las
mujeres participantes y de las entidades colaboradoras.  
Se recogen las impresiones y aprendizajes surgidos
durante las sesiones y el acompañamiento,
identificando necesidades, dificultades y propuestas de
mejora. 
Este seguimiento cualitativo y cuantitativo, permite
introducir mejoras progresivamente en los contenidos,
la metodología y las acciones del proyecto,
favoreciendo que la práctica se adapte a las
necesidades reales de las mujeres y de las entidades
con las que se trabaja.
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Su buena práctica consiste en

Madrid  (España) 

Atención directa

https://www.asociacionkaribu.org/
https://www.cultura.gob.es/mnantropologia/dam/jcr:78c786b5-8fb7-40d2-b558-65ce3a84416f/maqueta-el-gran-experimento.pdf

