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Cartadela 7
Presidente

Eva Ruiz-Espiga

Presidente del Patronato

Presentamos la Memoria de Actividades de Fundacion Senara 2025 con la satisfaccion de haber
vivido un ano de avances significativos, en el que hemos consolidado proyectos, ampliado nuestro
alcance y reforzado nuestra labor junto a las personas que mas necesitan apoyo y oportunidades.
Durante este ano hemos continuado trabajando para acompanar a quienes mas lo necesitan,
fomentando la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de nifos, jovenes,
mujeres, familias y personas migrantes, acompanandoles en sus procesos de crecimiento personal,
social y laboral.

Se han reforzado nuestras actuaciones en las areas de empleo y formacion, infancia y educacion,
muijer y familia, juventud y voluntariado, incorporando ademas un impulso especial a las acciones de
sensibilizacion social y comunicacion transformadora, acercando a miles de personas mensajes de
inclusion, convivencia y respeto a la diversidad.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 2025 En nombre de todo el Patronato, quiero expresar
nuestro mas sincero agradecimiento a todas las
personas y entidades que hacen posible la labor

641 Ié 1899 Ié de Fundacion Senara: trabajadores, voluntarios,

PERSONAS MENORES colaboradores, empresas, administraciones
FORM AD AS publicas, entidades financiadoras y donantes. Su
A compromiso, colaboracion y confianza

Insercion Infancia continuada constituyen el corazon, el motor que

Socio laboral hace posible que sigamos construyendo
oportunidades, generando espacios de

226 Ié 386 Z encuentro y contribuyendo a una sociedad mas
inclusiva, solidaria y comprometida con las

VOLUNTARIOS  FAMILIAS e

Voluntariado Familia y Mujer Miramos al futuro con ilusion y responsabilidad,
convencidos de que todavia queda mucho por

hacer y de que, trabajando juntos, podremos

seguir transformando vidas y generando un

Gracias por acompanarnos en este camino. . . .
impacto positivo en nuestra comunidad.




Nostros,

e Compromiso. Consideramos a cada persona
como Unica. La atenta escucha y las relaciones
humanas estrechas nos llevan a entender vy
atender las necesidades de cada uno y al mismo
tiempo a hacerle responsable y educarle en el
esfuerzo. Asi mismo nos centramos en dar el
mejor servicio a las entidades, empresas e
instituciones con las que colaboramos.

e Competencia. La busqueda de la calidad en el
quehacer  diario nos hace exigentes con la
formacion de nuestros colaboradores y de
nuestros beneficiarios. Estamos en constante
proceso de mejora, tanto en el ambito técnico de
intervencion social como en el de las relaciones
humanas.

e Respeto a las personas. Como consecuencia
de su inalienable dignidad, cada persona merece
el maximo respeto independientemente de su
condicion o situacion  personal. Es
responsabilidad de todos contribuir al desarrollo
de cada persona en todo su potencial,
haciéndole libre y responsable.

¢

Vision ¢ Mision 00

=/ ATAR N
Construir una sociedad solidaria centrada Nuestra mision es proporcionar a las personas
en la personay en su dignidad, trabajando las herramientas necesarias para su
por y para las personas con el fin de desarrollo personal y profesional, a través
desarrollar sus capacidades y lograr de la atencion integral a cada persona, una a
mejores y mas dignas condiciones de vida, una, de acuerdo con su dignidad.

que les permita contribuir activamente al
bien de la sociedad.



Areas de Actuacion -

Empleoy
Formacion

Durante 2025, Fundacion Senara ha continuado impulsando actuaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad y promover la inclusion sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad. Con el
objetivo de responder a las necesidades cambiantes del mercado laboral, se han reforzado las alianzas
con empresas y entidades de sectores estratégicos, favoreciendo una oferta formativa ajustada a los
perfiles profesionales mas demandados y facilitando el acceso a oportunidades reales de empleo.

\| 1.025 Nuevas Personas
Atendidas

\| 415 Personas conitinerario
personalizado
deinsercionlaboral

\| 332 Personas consiguen
empleo

N 510 Personasformadasa
travésde teleformacion




Areas de Actuacion »

Empleoy
Formacion

Itinerarios Personalizados de Insercion Laboral

Asimismo, durante el ano se ha ejecutado el Programa Estatal de Formacion para el Empleo
financiado por el SEPE, impartiendo acciones formativas en las areas de Turismo, Deporte, Comercio
y Sanidad, sectores con elevadas perspectivas de insercion laboral. Las formaciones, desarrolladas
en modalidad de teleformacion, han permitido ampliar el alcance territorial de la intervencion y

mejorar la cualificacion profesional de 510 participantes en todo el territorio nacional.




Areas de Actuacion .

Empleoy

L Proyectos Destacados
Formacion ﬁ

o Proyecto empleaMujer+

El proyecto EMPLEAMUJERH+, financiado por la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid,
ha continuado su desarrollo durante 2025 con el objetivo de mejorar la empleabilidad y favorecer la
insercion laboral de mujeres desempleadas de la ciudad de Madrid.

A través de itinerarios personalizados de orientacion, formacion e intermediacion laboral, el proyecto
ha acompanado a las participantes en el diseno de su itinerario de insercion, reforzando sus
competencias profesionales y facilitando el acceso a oportunidades de empleo adaptadas a su perfil.

Durante 2025, 384 mujeres participaron en un itinerario individualizado de insercion, 65 mujeres
recibieron formacion especifica orientada a las necesidades del mercado laboral y 336 participaron
en procesos de intermediacion con empresas colaboradoras.

Como resultado de este acomparnamiento, 246 mujeres formalizaron un contrato de trabajo,
alcanzando un 64 % de insercion laboral, muy por encima del objetivo previsto del proyecto (36 %).
Estos resultados reflejan la eficacia del modelo de intervencion de Fundacion Senara, basado en el
acompanamiento individualizado, la formacion adaptada y una estrecha colaboracion con el tejido
empresarial para facilitar el acceso al empleo de las mujeres participantes.



Areas de Actuacion ,

Empleoy
Formacion SR

o Programa Incorpora

El programa Incorpora, impulsado por Fundacion “la Caixa", continla consolidandose como una de
las principales iniciativas de insercion sociolaboral desarrolladas por Fundacion Senara, basada en el
trabajo en red entre entidades sociales y empresas para favorecer el acceso al empleo de personas
en situacion de vulnerabilidad.

SIN a4 UNA MIRADA
SOMOS PERSONAS CRERIAL

En 2025, ademas, el programa ha celebrado su décimo aniversario, una década de compromiso

con la inclusion laboral durante la que Fundacion Senara ha acompanado a 3.159 personas,
gestionado 1.204 ofertas de empleo y conseguido 1.083 inserciones laborales. Este trabajo ha
sido posible gracias a una estrecha colaboracion con el tejido empresarial, realizando 924 visitas a
empresas y contando con 465 empresas contratantes desde el inicio de la participacion de la
entidad en el programa.

A través de itinerarios personalizados de orientacion, formacion, intermediacion laboral y
acompanamiento, Incorpora favorece el desarrollo de competencias personales y profesionales
adaptadas a las necesidades de cada participante, ofreciendo una atencion individualizada que
contribuye a mejorar su empleabilidad y a construir proyectos de vida mas estables.

La colaboracion con las empresas constituye uno de los pilares fundamentales del programa,
promoviendo relaciones de confianza y colaboracion a largo plazo que permiten responder de
forma eficaz a sus necesidades de seleccion de personal, al tiempo que generan nuevas
oportunidades laborales para las personas participantes.



Areas de Actuacion .

Empleoy
Formacion

Fundacion Senara forma parte de la Red Incorpora Madrid, integrada por 37 entidades sociales,
y participa activamente en sus comisiones de trabajo, favoreciendo el intercambio de experiencias,
la coordinacion y el desarrollo de estrategias conjuntas que fortalecen la calidad de la intervencion.
Esta colaboracion forma parte de una red de ambito nacional compuesta por 488 entidades
sociales, que durante 2025 ha logrado 39.307 inserciones laborales y ha contado con la
colaboracion de 16.809 empresas contratantes, de las cuales 3.970 inserciones corresponden
al grupo Incorpora Madrid.

Durante este ano, ademas de celebrar el décimo aniversario del programa, Fundacion Senara ha
querido visibilizar el impacto de esta iniciativa compartiendo testimonios de personas
participantes, como el caso de Cristina Rivas, cuya incorporacion al mercado laboral tras un largo
periodo dedicado al cuidado familiar refleja como el acompanamiento personalizado, la formacion
y la colaboracion con las empresas pueden transformar oportunidades en proyectos de vida.

Datos Programa Incorpora de Fundacién Senara en 10 afios

\| 3159 personas \| 1.083 insercioneslaborales

| 1204 ofertas de empleo \| 465empresas contratantes



Areas de Actuacion .

Infanciay
Educacion

Durante 2025, Fundacion Senara ha continuado desarrollando iniciativas dirigidas a la promocion de

la igualdad de oportunidades, la convivencia intercultural y el apoyo educativo a ninos, ninas y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad. A través de acciones de sensibilizacion,
acompanamiento socioeducativo y participacion comunitaria, se ha trabajado para favorecer
entornos inclusivos y seguros que impulsen el desarrollo integral de la infancia.

\| 1.877menores
sensibilizados.

\| 12 centros educativos
participantes.

\ 2.712beneficiarios/as
directos/as.

22 menores
enapoyo socioeducativo




Areas de Actuacion .

Infanciay

0w Proyectos Destacados
Educacion *

b,

o PROYECTO JUNTOS SOMOS MAS:
Sensibilizacion para la convivencia intercultural y la prevencion de la discriminaciéon

A'lo largo de 2025, la Fundacion ha dado continuidad al proyecto Juntos Somos Mas, una iniciativa
orientada a prevenir el racismo, la xenofobia, los discursos de odio y otras formas de discriminacion,
promoviendo valores de respeto, igualdad, inclusion y convivencia positiva en los entornos
educativos.

Las actividades de sensibilizacion se han realizado con 1.877 menores de entre 5 y 16 anos,
pertenecientes a 12 centros educativos de la Comunidad de Madrid, asi como con sus familias y
personal docente. y equipos docentes. A traves de metodologias participativas y adaptadas a las
distintas etapas evolutivas, se ha fomentado la reflexion sobre la diversidad cultural, la inclusion, la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Entre las principales actuaciones desarrolladas destacan:
e Talleres de educacion en valores y convivencia intercultural.
o Actividades para el fortalecimiento de competencias sociales y emocionales.
¢ Sesiones de sensibilizacion sobre igualdad de trato, derechos humanos y no discriminacion.
e Acciones formativas dirigidas a familias y profesionales de la educacion.
o Campanas y actividades de comunicacion y sensibilizacion abiertas a la ciudadania.



Areas de Actuacion .

Infanciay
Educacion

El proyecto JUNTOS SOMOS MAS ha continuado impulsando la implicacion activa de las familias en
los procesos educativos y de sensibilizacion, reforzando su papel como agentes fundamentales en la

Proyectos Destacados ﬁ

transmision de valores de respeto, convivencia e inclusion.

Las acciones desarrolladas han proporcionado a las familias herramientas practicas para afrontar los
retos educativos actuales, favoreciendo la creacion de entornos familiares positivos y abordando
aspectos clave como la prevencion de la discriminacion, el uso seguro y responsable de las
tecnologias y el desarrollo del pensamiento critico.

\| Participacionde familias: 372 personas.

Mas de 2.700 personas beneficiarias directas y 12 centros educativos

implicados en Ia promocion de una cultura de respeto, inclusion y

convivencia durante 2025.




Areasde Actuacion

Infanciay
Educacion

1

Proyectos Destacados ﬁ

Formacion de profesionales y futuros agentes de cambio

En el marco del proyecto JUNTOS SOMOS MAS, también se
han llevado a cabo acciones formativas dirigidas tanto a
profesionales de la educacion como a estudiantes vinculados a
los ambitos social y educativo.

Estas formaciones han proporcionado herramientas para
promover la convivencia positiva, prevenir conductas
discriminatorias y favorecer la construccion de entornos
educativos mas inclusivos. Asimismo, han impulsado la reflexion
sobre el papel de la comunidad educativa como agente clave
en la promocion de la igualdad de oportunidades, la
participacion y el respeto a la diversidad.

Las actuaciones desarrolladas han contribuido a fortalecer las
competencias de docentes y futuros profesionales para
afrontar los desafios asociados a la diversidad cultural, la
inclusion y la cohesion social en distintos contextos educativos.

especializada.

\| 208 estudiantes
universitarios

yde Formacion

delosambitos
educativo
ysocialhan
participadoen
sesiones formativas.



Areasde Actuacion ;

Infanciay
Educacion

o Prevencion del Fracaso Escolar: Proyecto Aprender Jugando

Proyectos Destacados ﬁ

En el marco del proyecto Aprender Jugando, financiado por el Ayuntamiento de Madrid, se ha
mantenido el aula de refuerzo escolar en la sede de Usera, dirigida a menores de entre 6 y 12 anos
en situacion de vulnerabilidad.

Han participado 22 menores del distrito, que ademas de recibir apoyo académico, han tomado
parte en talleres de igualdad, habilidades sociales y actividades de ocio saludable.

Escuela de Familias

APRENDER JUGANDO
FUNDACION ffd o ¥ MADRID
\SENAQA/ MADRID-AULA | Bleae gt

Como complemento al apoyo socioeducativo dirigido a la infancia, se ha mantenido una linea de
intervencion especifica con las 16 familias participantes, ofreciendo espacios de orientacion y
formacion adaptados a sus necesidades.

Gracias a la colaboracion con la Asociacion Aula Familiar, se ha impartido el programa Primeras
Letras de la Educacion, que se centra en mejorar la comunicacion en el hogar, fortalecer el vinculo
afectivo y ofrecer pautas para establecer limites y habitos saludables.

Esta intervencion ha contribuido a reforzar las capacidades parentales y a favorecer un entorno
familiar mas estable y protector para el desarrollo integral de los menores.



Areas de Actuacion ;

Infanciay
Educacion

Participacion del Voluntariado

La labor desarrollada en el area de Infancia y Educacion ha contado con la colaboracion de una
amplia red de personas voluntarias y entidades comprometidas con la inclusion social y el
apoyo a la infancia.

Han participado estudiantes universitarios, profesionales procedentes de programas de
voluntariado corporativo, asociaciones juveniles y personas voluntarias a titulo individual, que han
contribuido al desarrollo de actividades educativas, de refuerzo escolar y de sensibilizacion.




Areasde Actuacion

Mujer yFamilia

Durante 2025, Fundacion Senara ha acompanado a mujeres y familias en sus procesos de
integracion y desarrollo personal, ofreciendo espacios de formacion, apoyo y encuentro. Las
actuaciones realizadas han contribuido a mejorar su bienestar, fortalecer su autonomia y ampliar
sus oportunidades de participacion social y laboral, favoreciendo al mismo tiempo relaciones
familiares y comunitarias mas solidas y una mejor convivencia.

14




Areas de Actuacion .

Mujer yFamilia

Proyectos Destacados ﬁ

o Proyecto HERA: Prevencion de la Violencia de Género y Empoderamiento de Mujeres

En el marco del proyecto HERA, financiado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, se han desarrollado actuaciones dirigidas a prevenir la violencia de género,
promover el bienestar emocional y fortalecer la autonomia de mujeres migrantes.

Las actividades han combinado espacios de reflexion, formacion y acompanamiento grupal,
favoreciendo el desarrollo de habilidades personales, la mejora de la autoestima y la creacion de
redes de apoyo entre mujeres de diferentes origenes culturales. Asimismo, se ha facilitado
informacion sobre recursos especializados y herramientas para la identificacion y prevencion de
situaciones de violencia.

Entre las principales acciones realizadas destacan:

e Talleres de desarrollo personal, autoestima y gestion emocional.

e Actividades participativas basadas en metodologias creativas y expresivas.

e Elaboracion y difusion de materiales de sensibilizacion sobre relaciones saludables y
afectividad positiva.

e Espacios de orientacion y acompanamiento para mujeres, parejas y familias.

e Encuentros interculturales destinados a fortalecer la participacion y el apoyo mutuo.

\| Participacion total: 154 personas: 149 mujeres y 5 hombres



Areasde Actuacion
Mujer yFamiilia

Jornada de Buenas Practicas "Juntas contra la Violencia de Género"
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FUNDACION

Con motivo del 25 de noviembre, Fundacion Senara
celebrd la jornada técnica "Juntas contra la Violencia de
Geénero”, en el marco del proyecto HERA, con el objetivo de
promover el intercambio de buenas practicas en la 4
prevencion, deteccion e intervencion frente a la violencia de &jﬂgﬁgé”

género.

La jornada reunid a 260 participantes entre asistentes
presenciales, personas conectadas online y visualizaciones
de la retransmision, convirtiéendose en un espacio de
encuentro entre  profesionales, entidades sociales,
participantes del proyecto y ciudadania comprometida con
la igualdad.

Durante el encuentro se compartieron experiencias vy
recursos especializados, se entregaron los premios del ViI
Certamen de Microrrelatos, en el que mujeres
participantes narraron sus vivencias relacionadas con la
violencia de género, y se habilitd un espacio de networking
con exposicion fotografica y stands informativos que
favorecieron el intercambio de conocimientos y la creacion

de nuevas alianzas entre entidades.



Areas de Actuacion .

MujeryFamiilia

Proyectos Destacados ﬁ

o Proyecto MIRIAM Sin Fronteras

Durante 2025, Fundacion Senara ha desarrollado el proyecto MIRIAM Sin Fronteras, con el apoyo
de Fundacion Accenture Espana, con el objetivo de favorecer la integracidén social y laboral de
personas migrantes y refugiadas, prestando especial atencion a las mujeres, que representaron la
mayoria de las personas participantes.

El proyecto ha ofrecido un acompanamiento integral basado en itinerarios personalizados de
inclusion, combinando formacion linguistica, alfabetizacion digital, orientacion sociolaboral y mentoria
individualizada. Asimismo, se han impulsado actividades de convivencia intercultural y participacion
comunitaria destinadas a fortalecer las redes de apoyo y favorecer la integracion en el entorno social
y laboral.

Entre las principales actuaciones desarrolladas destacan:
e Cursos de espanol y alfabetizacion linguistica.
e Formacion en competencias digitales basicas y uso de herramientas tecnologicas.
e Talleres de busqueda activa de empleo y mejora de la empleabilidad.
e Procesos de mentoria individual y acompanamiento personalizado.
¢ Actividades de integracion social e intercultural.
e Visitas culturales y conocimiento del entorno comunitario.



Areas de Actuacion ;

Mujery Familia

El proyecto ha superado ampliamente los objetivos inicialmente previstos, alcanzando a 68
personas migrantes y refugiadas, de las cuales el 78 % fueron mujeres, contribuyendo a mejorar
sus competencias linguisticas, digitales y sociales, asi como su autonomia personal y sus
oportunidades de integracion.

Historia de Exito

Una de las participantes del proyecto llegd a Espana con escaso conocimiento del idioma vy
dificultades para desenvolverse en tramites cotidianos y procesos de busqueda de empleo. Gracias a
su participacion en las clases de espanol, la formacion digital y las sesiones de mentoria, logro
mejorar significativamente su capacidad de comunicacion, adquirir autonomia en el uso de
herramientas tecnologicas y aumentar su confianza para acceder a nuevas oportunidades formativas
y laborales.

Historias como esta reflejan el impacto del proyecto MIRIAM Sin Fronteras, que no solo fortalece
competencias, sino que también contribuye a construir procesos de integracion mas solidos,
autonomos y sostenibles para las personas migrantes y refugiadas.



Areas de Actuacion o
Juventud y Voluntariado

Durante 2025, Fundacion Senara ha continuado promoviendo la participacion activa de jovenes vy
personas voluntarias como agentes de transformacion social. A través de acciones formativas,
experiencias de voluntariado y proyectos de sensibilizacion, se ha fomentado el compromiso con la
comunidad, la solidaridad intergeneracional y la implicacion en iniciativas de caracter social y
educativo. Esto supone un total de 226 voluntarios participantes de proyectos de la Fundacion,
de los cuales el 52% son jovenes entre 18 y 30 anos.




Areasde Actuacion -
Juventud y Voluntariado

Proyectos Destacados ﬁ

o Proyecto Europeo CONTIGO-AVEC TOI (Erasmus+ Juventud)
Durante 2025 se ha continuado desarrollando el proyecto europeo CONTIGO AVEC TOI, financiado

por el programa Erasmus+ Juventud y realizado en colaboracion con entidades de distintos paises
europeos.

La iniciativa tiene como finalidad promover el intercambio intercultural, la participacion juvenil y la
solidaridad intergeneracional mediante acciones de acompanamiento a personas mayores que se
encuentran en situacion de soledad no deseada.

A través de actividades de voluntariado, encuentros de intercambio y espacios de aprendizaje
compartido, los jovenes participantes han tenido la oportunidad de desarrollar competencias sociales,
interculturales y civicas, al tiempo que contribuian a mejorar el bienestar y la calidad de vida de las
personas mayores atendidas.

El proyecto ha supuesto una valiosa experiencia de cooperacion internacional y de promocion de
valores europeos como la inclusion, la participacion y la solidaridad.

\| Participacion 102 Jévenesde entre 18y 30 afios, procedentes de
varias universidades de ambos paises.



Areasde Actuacion

Sensibilizacion y
Convivencia Intercultural

Durante 2025, Fundacion Senara ha impulsado el area de
Sensibilizacion y Convivencia Intercultural a través del
proyecto Cambiando Miradas, financiado por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Esta iniciativa ha tenido como finalidad promover una
sociedad mas inclusiva, combatir los estereotipos vy
prejuicios hacia las personas migrantes y fomentar valores
de respeto, igualdad de oportunidades y convivencia
intercultural. NO ETIQUETAS

A traves de campanas de comunicacion,
‘ contenidos audiovisuales, podcasts, exposiciones,

eventos participativos y acciones de sensibilizacion
digital, el proyecto ha acercado a la ciudadania
historias reales de migracion, integracion vy
diversidad, contribuyendo a generar una mirada mas
humana y positiva sobre las personas migrantes. El

proyecto ha contado ademas con la participacion

activa de voluntariado, universidades, profesionales
del ambito social y personas con experiencia
migratoria, fortaleciendo el impacto y alcance de las

acciones desarrolladas.

\|40.249 personas
alcanzadasa traves
de las distintas
acciones de
sensibiizacion
desarroladas.

UNA MIRADA

EL MUNDO




Areas de Actuacion .

Sensibilizacion y
Convivencia Intercultural
Proyectos Destacados ﬁ

o El proyecto Cambiando Miradas

ha consolidado una estrategia innovadora de
sensibilizacion social basada en la comunicacion
transformadora y la participacion ciudadana.
Durante el ano se desarrollaron campanas digitales,
materiales divulgativos, podcasts y recursos
audiovisuales que promovieron una narrativa
positiva sobre la migracion, la diversidad cultural y el
papel de las mujeres migrantes en la sociedad.

Entre las actuaciones mas relevantes destacan
la campana en redes sociales "Las diferencias
nos enriquecen”’, la serie de podcast
"Ciudadanos del Mundo", la exposicion
interactiva "Cada persona es unica", el video
de sensibilizacién "El corazon no tiene razas”,
los testimonios audiovisuales de mujeres
migrantes y el encuentro universitario
"Tejiendo Redes"”, que reunid a estudiantes,
profesorado y profesionales para reflexionar

sobre comunicacion, diversidad e inclusion.




Areasde Actuacion =

Resumen encifras de nuestrotrabajo

Empleoy
Formacion

Infanciay
Educacion

Mujery
Familia

Voluntariado

641

Personas formadas
en cursos y talleres

415 <

P_ersonas con _
itinerario de insercion
socio laboral

1877 “

Ninos, ninas y
adolescentes
sensibilizados

36 <
Mujeres que
aprenden espanol

B4 £

Voluntariado
corporativo

< 1025 =

Nuevas personas
atendidas

332 -

Personas que
consiguen empleo

22 -
Menores en apoyo
socioeducativo

386 °
Familias que
reciben formacion

17 <

Voluntariado
juvenil



GRACIAS ATODOSLOS QUE
COLABORAIS CONNOSOTROS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

de Madrid.
Erasmus+

Migraciones

Empleo (FUNDAE)

Instituto de las mujeres (IMIO)
Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE)

Ayuntamiento de Madrid

Agencia para el Empleo del Ayuntamiento

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y

Fundacion Estatal para la Formacion de

24

ENTIDADES PRIVADAS

Fundacion "LaCaixa"

Advent International Advisory SL,
Atresmedia Corporacion SA,
Bootcamp Formacion Y Consultoria Sl
Bravosolution Espana Sau,

Cecabank

Fundacion Accenture

Fundacion Vinci

Grupo Asesor Formacion

Insud Pharma S.L.U.

Moba Skill Training

Mvgm Property Management Spain SLU
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COLABORAIS CONNOSOTROS

CENTROS EDUCATIVOS

o Colegio Senara

e CEIP Eduardo Rojo ™ PUYT{ e

e CEIP José Maria de Pereda CEIP VAL do BRI
Francisco Fatou

o CEIP Maria de Villota

e CEIP Ermita del Santo

e CEIP Navas de Tolosa

o CEIP Republica de Brasil

e |[ES Ciudad de Jaén

e |ES Gloria Fuertes Alcobendas

e |ES Conde de Orgaz

e |ES Maria Goyri Goyri

e EFA Valdemilanos

UNIVERSIDADES

e Universidad Francisco de Vitoria

e Universidad San Pablo CEU,

e |E University

e Universidad Rey Juan Carlos

e Universidad Villanueva

¢ Universidad Complutense de
Madrid

» Universidad de Alcala de
Henares UAH
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EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS

Aeronautica Gestion, S.L.

AgioGlobal

Aelma (Asociacion de Empresarios de
Limpieza de Madrid)

AhorraMas, S.A.

Albertia Servicios Sociosanitarios UTE I
Carrefour

Clinicas Avetmas, S.A.

Club Mirasierra, S.A.

Colegio Brains

Colegio Maria Teresa

Compass Group

Custodes, S.L.

ONSENARA,
FUNDACION: .

Dibose, S.L.

Distribucion de Boletus y Setas, S.L.
E-Kilibrio Hotel & Apart-Suites
EAPN - European Anti Poverty
Network

Farmacia 12 de Octubre
Farmacia Berrocal Valencia
Farmacia Carmen Cantarero
Farmacia Europa Las Tablas
Farmacia Europa Princesa
Farmacia Fucar

Farmacia Gloria Maria Masso de
Lugue

Farmacia Irene Munoz Rubio
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EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS

e Farmacia Julieta de la Morena
e Farmacia Lucas D. Noguerales
e Farmacia M30

e Farmacia Manteca Tahoces

e Farmacia Marta Vidal

e Farmacia Mayor

e Farmacia Nueva Esperanza
« Farmacia Optica Ortopedia GA
e Farmacia Sara Aparicio

e Farmacia Teleférico
e Farmacia Tirsana, C.B.

e Farmacia Villanueva

e Farmatalent

e Fritos El Cisne

e Frutas Eloy

e Fundacion Amigo

e Fundacion Gotze

e Galeneo Health, S.L.
« GDOCE

e Grupo Lacera

e Grupo Lympye
 Grupo Optima

e Grupo Volvemos, S.L.
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EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS

e Hominem Empresa Social, S.L.
» Hoteles Silken

e |lunion Sociosanitario, S.A.

e Limpia Madrid

e Limpiezas Gozman, S.L.

e Limpiezas Pérez Sierra

e Limpiezas Unidas

e Logistica DTS, S.L.

e Marlin Servicios Auxiliares, S.L.
e Mercamadrid

e Milans del Bosch Abogados, S.L.P.
e Prolimsa 2021, S.L.

e Quavitae Servicios Asistenciales, S.A.U.

Residencia Sagrada Familia
Residencias Bouco

San Enrigue y Santa Rita
Sanamadrid, S.L.

Sanitas Mayores, S.L.
Serlimar

Sixtina Restauracion, S.L.
Solo Buey

Soluciones y Mediaciones, S.L.
STIGACX, S.L.U.

Supersol Spain, S.L.
Synergie

Torrija Caramelizada, S.L.
Vitalia Home, S.L.
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"Para nosotros no son importantes las cifras

sino cada persona que esta detras"

Pepe Aniorte

Gerente de Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid. Proyecto
EmpleaMujer+

"Para nosotros, para el Ayuntamiento de Madrid,
proyectos CoOmo EmpleaMujer+ son
fundamentales. De todos los proyectos, juntando
todos los distintos perfiles, Fundacion Senara es la
entidad que mejor ha tenido resultados y la que
tiene un mayor impacto en su trabajo."... y lo que
funciona no hay que cambiarlo. Es una
convocatoria que ha tenido un gran éxito."

TeresaMarcos

Alumna del CEU San Pablo y voluntaria del
proyecto CONTIGO-AVEC TOl.

Fundacion Senara ha sido un auténtico regalo
para mi. Desde el primer momento me han
acompanado con mucho carifio y me han dado la
oportunidad de vivir una experiencia que nunca
olvidaré. El Proyecto Contigo me ha aportado
alegria, paz y un gran crecimiento personal.
Aunqgue siempre he sido una persona muy timida,
esta experiencia me ha ayudado a salir de mi
misma y a descubrir que dedicar tiempo a las
personas mayores y ver sus sonrisas es algo
realmente emocionante. Me ha demostrado que
dar un poco de nuestro tiempo puede significar
mucho para los demas.
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"Para nosotros no son importantes las cifras

sino cada persona que esta detras"

Nicole Ndongala
Directora General de la Asociacion Karibu

Yo creo que la labor de Fundacion Senara tiene un
gran impacto en las vidas de las personas, porque
es una necesidad inmediata cuando una persona
necesita ser escuchada en ese momento, ahora
mismo, sin tener cita de un mes, de dos meses,
solamente para que la escuchen. Yo creo que
desde las asociaciones hacemos un trabajo de
humanidad porque primero priman las personas,
despues metemos a las personas en el centro y
eso es lo que hace la diferencia.

Gloria MariaMasso
Farmaceéutica

A Fundacion Senara la conoci a traves de un
companero de farmacia. Me parecio un proyecto
muy interesante: el que podamos ayudar a
mujeres entre mujeres, teniendo en cuenta el
sector que tenemos. El permitirles tener una
oportunidad en esta vida, yo creo que e€s
fundamental. Para mi, el que venga de Fundacion
Senara me da una criba directamente de la gente.
Me da la seguridad y la tranquilidad de saber que
es buena persona.
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"Para nosotros no son importantes las cifras
sino cada persona que esta detras”

Carmen Margarita Garcia
Beneficiaria

Cuando senti que pertenecia a Espana, ¢tu sabes
cuando fue? Cuando conoci a la gente de
Fundacion Senara... Ademas pude conocer a otras
nacionalidades que estamos todos luchando por
hacernos un lugar. Doy las gracias a la fundacion
porque me ha abierto el camino para que pueda
hacer otras cosas... No tienes que quedarte, llegar y
quedarte en lo que eras. Puedes abrirte a otros vy
con dignidad, que es lo mas importante.

Lieta Molinet
Artista y cantante, hija de una beneficiaria

La labor de Fundacion Senara es muy importante
para la integracion de las personas. Desde el
primer momento te transmiten confianza y te
hacen sentir que puedes conseguirlo. Te ayudan
a creer gue puedes alcanzar tus objetivos y lograr
una mayor independencia. De repente se abre un
abanico de posibilidades que antes no veias.
Descubres nuevas oportunidades para crecer, y
Fundacion Senara te acompana en ese camino a
través de la formacion y del apoyo constante de
las personas que forman parte del proyecto.




Testimonios

32

"Para nosotros no son importantes las cifras

sino cada persona que esta detras"

Patricia Ruiz Espiga
Formadora

Fundacion Senara representa para mi insercion,
formacion y profesionalidad. Acompana a
personas en situacion de  vulnerabilidad,
ayudandolas a adquirir nuevas competencias,
crecer personal y profesionalmente y acceder al
mercado laboral mediante una atencion cercana y
personalizada. Su trabajo cambia vidas vy
contribuye a construir una sociedad con mas
oportunidades. Gracias por vuestra dedicacion y
COMPromiso.

José Antonio Haba
Formador

Gracias a Fundacion Senara y al proyecto
EmpleaMujer+ por contar conmigo como
formador en una iniciativa tan necesaria. Ha sido
un orgullo acompanar a mujeres comprometidas
con su futuro y comprobar como una formacion
de calidad genera oportunidades reales de
empleo. Mi reconocimiento a las alumnas y a todo
el equipo técnico por su dedicacion 'y
profesionalidad. Ha sido una experiencia muy
enriguecedora.
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"Para nosotros no son importantes las cifras
sino cada persona que esta detras”

Sulma Fuentes
Beneficiaria

Estoy muy agradecida con la Fundacion porque
desde que llegué me encontré con personas
agradables, que le dan la mano a uno, para
ayudarnos a formarnos

Tatiana Ossorio

Beneficiaria

Es muy importante el trabajo que hace Fundacion
Senara porgue siempre hay alguien que necesita
orientacion, apoyo, acompanamiento. Te dan
herramientas para que tu desarrolles tus talentos.

Esperanza Azcona

Beneficiaria

Despues de un tiempo de desconectarme de la
vida laboral, encontrar a Fundacion Senara es lo
gue me ayudo a volver a encontrarme a mi misma...
lo primero que te dicen es ‘tu vas a poder y o
vamos a conseguir’.

Juan Carlos Palomino

Beneficiario

Llegué a Espana desde Peru buscando un futuro
mejor para mi familia. Fundacion Senara me
acompano en mi busqueda de empleo y, gracias a
su apoyo, pude encontrar trabajo y ofrecer una
mayor estabilidad a los mios. Siempre estaré
agradecido por las oportunidades y la confianza
que me brindaron.




Datos
Economicos
Actividad economica de nuestros proyectos sociales

FINANCIADORES

600.000,00

551.492,97 535.36747

491.048,95
394.550,60
298.966,21 292.779.00
25962791
231.655,60
42.900,00
20.260,21 41.,600,00 1220200 8.857,00
2000000  20.96500 2420800 g 500,00
[ | [ | . | | i

(bé d ~ \@0‘5\

S00.000,00

400.000,00
416,97

300.000,00
200.000,00
100.000,00

0,00

CA

B2025 m2024

DESTINOS TIPO DE INGRESOS

1.400.000,00
1.281.115,11

1.200.000,00

1.000.000,00
826.048,57
£00.000,00

£00.000,00
465.885,65

400.000,00

257.035,82 341.551.97

157.422,35
134:.44121 110 980,00 I ]

Infancia

200.000,00

8.614,00
18. 190 21

Juventud

0,00

Emplag Mujer Equipamiento

» Pablicos

m Privados

2025 W2024

34



Impactoen 35
RRSS

Caso de éxito 2025

En Fundacion Senara creemos que la comunicacion puede transformar la sociedad. Durante
2025 hemos compartido el trabajo de nuestros proyectos a través de nuestras redes sociales,
alcanzando:

Impresiones

o 398,58k

Interacciones Seguidores

o mee 16,19k enmm mm» /.2767

MNimero de publicaciones

e //31

@ MAs DEL 300% SOBRE EL OBJETIVO INICIAL
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Caso de Exito 2025; Comunicacional
Serviciodela Transformacion Social

Elimpacto de Fundacion Senara supera las 398.000 impresiones en redes sociales

Durante 2025, Fundacion Senara ha consolidado su
estrategia de comunicaciéon digital como una
herramienta fundamental para visibilizar los proyectos
sociales de la entidad, sensibilizar a la ciudadania y
promover una sociedad mas inclusiva y
comprometida con las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Gracias al trabajo realizado desde el area de
comunicacion, las redes sociales se han convertido en
un canal clave para acercar a la sociedad las historias,
iniciativas y resultados de los distintos proyectos

desarrollados por la Fundacion.

A lo largo del ano se realizaron 773 publicaciones, alcanzando un total de 398.470
impresiones y 16.120 interacciones. Asimismo, la comunidad digital continud creciendo
hasta superar los 7.200 seguidores en el conjunto de las redes sociales de la entidad.

Instagram se consolidd como el canal con mayor alcance, superando las 206.000
impresiones, seguido de LinkedIn, con mas de 84.000 impresiones, y Facebook, con mas
de 62.000 impresiones. Paralelamente, se reforzo la produccion de contenidos audiovisuales
a través de YouTube y se amplio la presencia en TikTok para acercar los mensajes de la
Fundacion a publicos mas jovenes.

Este crecimiento ha sido posible gracias a una planificacion estratégica de contenidos mas
solida, una mayor profesionalizacion de la comunicacidén institucional y una apuesta
decidida por formatos innovadores que permiten conectar con diferentes publicos y
aumentar la visibilidad de las acciones desarrolladas.
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ontactanos

Os invitamos a contactamos, seguirnos en nuestras redes sociales y a colaborar.

Ayudar siempre es gratificante .

65 Website

www.fundacionsenara.org

{, Teléfono

Moratalaz: +34 913016510
Usera: +34 601644 686

(© Direcciones

Moratalaz

Avenida Doctor Garcia Tapia, 163-A
28030 Madrid

Usera

Calle de Carabelos, 35, local B

28041 Madrid

¢Quieres formar parte
= del equipo?
Mandanos tu CV a:

trabajaconnosotros@fundacionsenara.org

M E-mail

comunicacion@fundacionsenara.org

E@ Social Media

Siguenos:

o [elin[X} o



https://www.facebook.com/funsenara/
https://www.instagram.com/funsenara/
https://www.linkedin.com/company/fundacionsenara/
https://x.com/funsenara
https://www.tiktok.com/@fundacionsenara
https://www.youtube.com/@funsenara
http://www.fundacionsenara.org/
mailto:comunicacion@fundacionsenara.org
mailto:trabajaconnosotros@fundacionsenara.org

FUNDACIONSENARA
N—



	Índice
	Áreas de Actuación
	Empleo y Formación
	1.025  Nuevas Personas  Atendidas
	415  Personas con itinerario personalizado  de inserción laboral
	332  Personas consiguen  empleo
	510  Personas formadas a través de teleformación


	Áreas de Actuación
	Empleo y Formación
	Itinerarios Personalizados de Inserción Laboral


	Áreas de Actuación
	Empleo y Formación
	Proyectos Destacados
	Proyecto  empleaMujer+



	Áreas de Actuación
	Empleo y Formación
	Programa   Incorpora
	Fundación Senara forma parte de la Red Incorpora Madrid, integrada por 37 entidades sociales, y participa activamente en sus comisiones de trabajo, favoreciendo el intercambio de experiencias, la coordinación y el desarrollo de estrategias conjuntas que fortalecen la calidad de la intervención. Esta colaboración forma parte de una red de ámbito nacional compuesta por 488 entidades sociales, que durante 2025 ha logrado 39.307 inserciones laborales y ha contado con la colaboración de 16.809 empresas contratantes, de las cuales 3.970 inserciones corresponden al grupo Incorpora Madrid.


	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	1.877 menores  sensibilizados.
	12 centros educativos  participantes.
	2.712 beneficiarios/as directos/as.
	22  menores  en apoyo socioeducativo


	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	Proyectos Destacados


	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	Proyectos Destacados
	Participación de familias: 372 personas.
	Más de 2.700 personas beneficiarias directas y 12 centros educativos implicados en la promoción de una cultura de respeto, inclusión y convivencia durante 2025.



	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	Proyectos Destacados
	Formación de profesionales y futuros agentes de cambio

	255 Docentes  han recibido  formación especializada.
	208 estudiantes universitarios  y de Formación Profesional  de los ámbitos educativo  y social han participado en sesiones formativas.


	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	Proyectos Destacados
	Prevención del Fracaso Escolar: Proyecto Aprender Jugando



	Áreas de Actuación
	Infancia y Educación
	Participación del Voluntariado


	Áreas de Actuación
	Mujer  y Familia
	Proyecto HERA: Prevención de la Violencia de Género y Empoderamiento de Mujeres


	Áreas de Actuación
	Mujer  y Familia
	Jornada de Buenas Prácticas "Juntas contra la Violencia de Género"


	Áreas de Actuación
	Mujer y Familia
	Proyectos Destacados
	Proyecto MIRIAM Sin Fronteras



	Áreas de Actuación
	Mujer y Familia
	Historia de Éxito


	Áreas de Actuación
	Juventud  y Voluntariado

	Áreas de Actuación
	Sensibilización  y Convivencia Intercultural
	40.249 personas alcanzadas a través de las distintas acciones de sensibilización desarrolladas.


	Áreas de Actuación
	Sensibilización  y Convivencia Intercultural
	Proyectos Destacados


	Áreas de Actuación  Resumen en cifras de nuestro trabajo
	Empleo y Formación
	Infancia y Educación
	Mujer y Familia
	Voluntariado
	641
	1.025
	415
	332
	1.877
	386
	117

	GRACIAS A TODOS LOS ǪUE  COLABORÁIS CON NOSOTROS
	ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
	ENTIDADES PRIVADAS

	GRACIAS A TODOS LOS ǪUE  COLABORÁIS CON NOSOTROS
	CENTROS EDUCATIVOS
	UNIVERSIDADES

	GRACIAS A TODOS LOS ǪUE  COLABORÁIS CON NOSOTROS
	EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

	GRACIAS A TODOS LOS ǪUE  COLABORÁIS CON NOSOTROS
	EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

	GRACIAS A TODOS LOS ǪUE  COLABORÁIS CON NOSOTROS
	EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

	Testimonios
	"Para nosotros no son importantes las cifras   sino cada persona que está detrás"
	Pepe Aniorte
	Gerente de Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid. Proyecto EmpleaMujer+

	Teresa Marcos
	Alumna del CEU San Pablo y voluntaria del proyecto CONTIGO-AVEC TOI.


	Testimonios
	"Para nosotros no son importantes las cifras   sino cada persona que está detrás"
	Nicole Ndongala
	Directora General de la Asociación Karibu

	Gloria María Massó
	Farmacéutica


	Testimonios
	"Para nosotros no son importantes las cifras   sino cada persona que está detrás"
	Carmen Margarita García
	Beneficiaria

	Lieta Molinet
	Artista y cantante, hija de una beneficiaria


	Testimonios
	"Para nosotros no son importantes las cifras   sino cada persona que está detrás"
	Patricia Ruiz Espiga
	Formadora

	José Antonio Haba
	Formador


	Testimonios
	"Para nosotros no son importantes las cifras   sino cada persona que está detrás"
	Sulma Fuentes
	Beneficiaria

	Tatiana Ossorio
	Beneficiaria

	Esperanza Azcona
	Beneficiaria

	Juan Carlos Palomino
	Beneficiario


	Datos Económicos
	Impacto en RRSS
	Caso de éxito 2025
	🎯 Más del 300% sobre el objetivo inicial

	Caso de Éxito 2025: Comunicación al
	Servicio de la Transformación Social
	El impacto de Fundación Senara supera las 398.000 impresiones en redes sociales


	Contáctanos
	Os invitamos a contactarnos, seguirnos en nuestras redes sociales y a colaborar.
	Ayudar siempre es gratificante .
	Website
	www.fundacionsenara.org
	E-mail

	comunicacion@fundacionsenara.org
	Teléfono
	Social Media


	Direcciones
	Direcciones
	¿Quieres formar parte  del equipo?  Mándanos tu CV a:
	trabajaconnosotros@fundacionsenara.org



