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Carta de la
Presidente

1.156 
MENORES
SENSIBILIZADOS

178 
VOLUNTARIOS
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Os presentamos la Memoria de Actividades del año 2024 que, de forma muy resumida, refleja el
inmenso trabajo realizado por todas las personas implicadas en esta gran familia, donantes,
voluntarios y trabajadores, así como todas aquellas personas y entidades que de un modo u otro han
contribuido a que todo ello haya sido posible. Nuestras actividades, dirigidas especialmente a
personas vulnerables, se realizan en distintos ámbitos: formación para el empleo, inserción socio
laboral, sensibilización, apoyo escolar y formación de la infancia y de la juventud, buscando siempre
dignificar a las personas. Hay un intangible que es imposible cuantificar y trataremos de exponer en
los testimonios de algunas personas. En cuanto a lo que sí podemos medir, os ofrecemos algunas
cifras del impacto en las distintas áreas de actuación:

Todos los miembros del
Patronato agradecemos el
trabajo, el compromiso y la
dedicación del equipo de la
Fundación, de los numerosos
voluntarios  comprometidos e
incondicionales y la siempre
inestimable ayuda de las
entidades, organismos y
empresas colaboradoras.
Seguimos trabajando con la
ilusión de mejorar la vida de
muchas personas.

Eva Ruiz-Espiga
Presidenta del Patronato

Inserción Socio
laboral

Infancia

Juventud

176 
FAMILIAS
FORMADAS
Familia y Mujer

1.568 
PERSONAS
FORMADAS



Nuestros
valores
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Construir una sociedad solidaria centrada en
la persona y en su dignidad, trabajando por y
para las personas con el fin de desarrollar sus
capacidades y lograr mejores y  más dignas
condiciones de vida, que les permita contribuir
activamente al bien de la sociedad. 

MisiónVisión

Nuestra misión es proporcionar a las personas las
herramientas necesarias para  su desarrollo
personal y profesional, a través de la atención
integral a cada  persona, una a una, de acuerdo
con su dignidad. 

Compromiso. Consideramos a cada persona
como única. La atenta escucha y las relaciones
humanas estrechas nos llevan a entender y
atender las necesidades de cada uno y al mismo
tiempo a hacerle responsable y educarle en el
esfuerzo. Así mismo nos centramos en dar el
mejor servicio a las entidades, empresas e
instituciones con las que colaboramos. 

Competencia. La búsqueda de la calidad en el
quehacer   diario nos hace  exigentes con la
formación de nuestros colaboradores y de
nuestros beneficiarios.  Estamos en constante
proceso de mejora, tanto en el ámbito técnico de  
intervención social como en el de las relaciones
humanas. 

Respeto a las personas. Como consecuencia
de su inalienable dignidad, cada persona merece
el máximo respeto independientemente de su
condición o  situación personal. Es
responsabilidad de todos contribuir al desarrollo
de cada persona en todo su potencial,
haciéndole libre y responsable.
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Durante el año 2024, la Fundación ha mantenido como eje prioritario la mejora de la empleabilidad y la
inserción laboral, en respuesta a los desajustes del mercado de trabajo. Para ello, se ha intensificado la
colaboración con empresas de sectores con alta demanda, con el objetivo de ofrecer una formación
alineada con los perfiles profesionales requeridos.

Empleo y
Formación

1 340  Nuevas Personas
Atendidas

1300  Personas formadas a
través de teleformación

348  Personas consiguen 
empleo

531  Personas con itinerario 
de inserción laboral 
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Empleo y
Formación

Proyectos Destacados
 Itinerarios Personalizados de Inserción Laboral

 En el marco del proyecto financiado por la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid
(2023-2024), se han desarrollado itinerarios individualizados que han incluido acciones de
intermediación laboral, promoción del autoempleo y formación en competencias vinculadas
a la transición ecológica.
 Se han impartido dos Certificados de Profesionalidad en atención sociosanitaria en instituciones
sociales y un curso de auxiliar de farmacia, todos con una duración de 502 horas. Además, se han
realizado prácticas no laborales y más de 100 horas de formación transversal.
 El número de participantes ha superado el objetivo previsto (132), alcanzando un total de 146
personas atendidas y formadas.

Proyecto EMPLEAMUJER+
Iniciado en los últimos meses de 2024, con ejecución prevista hasta julio de 2026, este proyecto —
también financiado por la Agencia para el Empleo— está dirigido a mujeres desempleadas de la
ciudad de Madrid. A través de itinerarios de acompañamiento, formación e inserción laboral, se busca
favorecer su acceso al empleo y mejorar sus condiciones de vida.
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Empleo y
Formación

Formación Estatal en el Sector Turismo
En colaboración con el SEPE y financiado por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia,
se han impartido cursos en modalidad de teleformación dirigidos principalmente a personas
ocupadas del sector turístico. Han participado alumnos y alumnas de diversas comunidades
autónomas, destacando Andalucía, Comunidad Valenciana, Cataluña y Madrid.

Proyecto Skills
También en el marco del Plan de Recuperación, se ha ejecutado este programa de cualificación y
recualificación profesional en sectores estratégicos.
Entre ambos proyectos (Turismo y Skills), se ha formado a más de 1.300 personas mediante
teleformación.

Proyecto Hacer Posible el Futuro
Financiado por la Comunidad de Madrid, este programa ha promovido la inclusión laboral mediante
acciones de orientación, formación, prácticas y talleres transversales.
Ha contado con el apoyo de 15 personas voluntarias, que han acompañado a 56 participantes en
circuitos de empleabilidad y procesos de mentoría.
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Proyecto “Mi Empresa Suma”
Este nuevo proyecto, puesto en marcha en 2024, tiene como objetivo implicar a las empresas en la
transformación social y en la puesta en valor del colectivo inmigrante, reconociendo su aportación a
la riqueza y diversidad cultural de la sociedad.
 Se ha contactado con más de 500 empresas, elaborándose un manual de gestión de la diversidad
en el ámbito laboral.
Asimismo, se han impartido sesiones formativas sobre prevención del racismo y la xenofobia, con la
participación de 144 trabajadores.
Se han realizado 8 actividades de voluntariado corporativo con personas migrantes beneficiarias de
los proyectos de la Fundación, y 37 voluntarios de empresas han colaborado como mentores en
los procesos de búsqueda de empleo.

Empleo y
Formación

500  empresas 144 trabajadores formados

37 mentores acompañaran 
en la búsqueda de empleo



Durante el año 2024, la Fundación ha continuado desarrollando proyectos dirigidos a menores en
situación de vulnerabilidad, con un enfoque integral que incluye el acompañamiento a sus familias y
educadores, promoviendo entornos educativos inclusivos y protectores.
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Infancia y
Educación

1.156 niños, niñas y 
adolescentes sensibilizados
 

27  menores en apoyo
socioeducativo 
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Infancia y
Educación

Promoción de la Convivencia Intercultural y la Educación en Valores
Se ha dado continuidad al proyecto de sensibilización contra el discurso del odio, el racismo y la
xenofobia, con el objetivo de fomentar el respeto, la tolerancia y la convivencia intercultural en el
ámbito escolar.
 Las actividades de sensibilización se han realizado con 1.129 menores de entre 6 y 16 años,
pertenecientes a 11 centros educativos de la Comunidad de Madrid, así como con sus familias y
personal docente.
Las actividades desarrolladas han incluido:

Talleres de formación en valores y habilidades sociales.
Sesiones de educación emocional y afectividad.
 Formación para familias y profesorado en igualdad de trato y prevención de la discriminación.
Campaña de sensibilización dirigida a la población general.



Prevención del Fracaso Escolar: Proyecto Aprender Jugando
En el marco del proyecto Aprender Jugando, financiado por el Ayuntamiento de Madrid, se ha
mantenido el aula de refuerzo escolar en la sede de Usera, dirigida a menores de entre 6 y 12 años
en situación de vulnerabilidad.
Han participado 27 menores del distrito, que además de recibir apoyo académico, han tomado parte
en talleres de igualdad, habilidades sociales y actividades de ocio saludable.
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Infancia y
Educación

Participación del Voluntariado
El proyecto ha contado con una amplia red de colaboración a través de programas de voluntariado,
incluyendo:

Universidades.
Empresas mediante voluntariado corporativo.
Asociaciones juveniles, colegios y voluntarios/as individuales.

La implicación de agentes educativos, sociales y comunitarios ha sido clave para el desarrollo de los
proyectos, consolidando un modelo de intervención integral que refuerza el acompañamiento a la
infancia vulnerable desde múltiples ámbitos.



Los proyectos dirigidos específicamente a la mujer tienen como objetivo trabajar su integración social
y laboral, teniendo siempre como eje su dignidad y su papel fundamental en la construcción de la
sociedad.
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Mujer 
y Familia

Proyecto HERA: Prevención de la Violencia de Género y Fortalecimiento Personal
Financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, el proyecto HERA ha
centrado su intervención en la prevención de la violencia de género y el empoderamiento de mujeres
inmigrantes.
 Se han desarrollado talleres de desarrollo personal, autoestima y educación emocional a través del
teatro, en colaboración con profesionales de la psicología. Además, se ha ofrecido información sobre
recursos de prevención y se han fortalecido redes de apoyo entre mujeres de distintas
nacionalidades mediante encuentros colaborativos.
Entre las acciones destacadas:

Elaboración de una guía de afectividad sana para promover relaciones de pareja positivas.
Sesiones de acompañamiento a mujeres, parejas y familias sobre educación de los hijos,
comunicación y relaciones familiares saludables.

Participación total: 148 personas 

136 mujeres y 12 hombres



Itinerarios de Integración Social y Laboral para Mujeres Migrantes
Se han ejecutado proyectos complementarios dirigidos a 78 mujeres migrantes, con el objetivo de
facilitar su integración mediante:

Clases de español.
Formación en competencias digitales.
Actividades culturales y gastronómicas para promover la convivencia y la igualdad de
oportunidades.
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Mujer 
y Familia
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Mujer 
y Familia

Atención a Familias: Proyecto Juntos Somos Más
En el marco del proyecto Juntos Somos Más, se ha continuado la intervención con familias de
centros educativos, promoviendo la participación activa de padres y madres en la educación en
valores y la prevención de conductas discriminatorias.
Las sesiones han abordado temas como:

Prevención de la xenofobia y la intolerancia.
Uso responsable de redes sociales.
Promoción del espíritu crítico en el entorno familiar y escolar.

Participación: 
156 familias



Acompañamiento Familiar en el Proyecto Aprender Jugando
En paralelo al refuerzo escolar ofrecido a menores, se ha brindado acompañamiento a 20 familias,
con sesiones formativas sobre:

Educación de los hijos.
Ocio saludable.
Uso de redes sociales.
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Mujer 
y Familia



Durante el año 2024, la Fundación Senara ha reforzado su compromiso con la educación en valores,
la participación juvenil y el voluntariado social, colaborando con entidades afines a sus fines
fundacionales, especialmente centros educativos, asociaciones juveniles y universidades.
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Juventud  y
Voluntariado

Fomento del Voluntariado y la Sensibilización Social
Se han promovido iniciativas dirigidas a jóvenes con el objetivo de:

Sensibilizar sobre la realidad social.
Formarlos como ciudadanos comprometidos.
Impulsar su participación activa en proyectos de infancia, empleo, formación, educación y familia.

La colaboración con el Colegio Senara ha sido especialmente significativa, desarrollando proyectos
educativos orientados a la formación integral del alumnado y fomentando el voluntariado escolar.



Formación del Profesorado y Estudiantes en el Proyecto Juntos Somos+
En el marco del proyecto Juntos Somos+, se ha considerado esencial la formación del profesorado
para fomentar un clima de respeto e integración en el aula.
Participación:

250 docentes han recibido formación específica.
42 estudiantes universitarios y de FP del ámbito educativo y social han participado en
sesiones formativas.
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Juventud  y
Voluntariado



Proyecto Europeo CONTIGO–AVEC TOI (Erasmus+ Juventud)
Una de las novedades del año ha sido la ejecución del proyecto europeo CONTIGO–AVEC TOI, en
colaboración con Francia y financiado por el programa Erasmus+ Juventud.
El proyecto ha promovido el intercambio generacional y el voluntariado juvenil en el acompañamiento
a personas mayores en centros residenciales y de día, con el objetivo de paliar la soledad no
deseada.
Participación: 112 Jóvenes de entre 18 y 30 años, procedentes de varias universidades de ambos
países.
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Juventud  y
Voluntariado
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Nuevas personas
atendidas

menores en apoyo
socioeducativo 

Personas con itinerario
de inserción socio
laboral

niños, niñas y
adolescentes
sensibilizados 

Personas formadas en
cursos y talleres

1.340 

1.156 

531 

27

1.568 

Empleo y Formación

Personas consiguen
empleo 

348

Infancia y Educación

Mujer y Familia
mujeres aprenden
español

familias reciben
formación

91 176

Voluntariado
voluntarios/as
participan en nuestros
proyectos 

178
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En 2024, Fundación Vinci colaboró con
Fundación Senara en la financiación de cursos
de formación ligados a nuestro proyecto
“Hacer Posible el Futuro -HPF-”. Este
proyecto de larga trayectoria en la Fundación
está dirigido a personas de colectivos
vulnerables de la Comunidad de Madrid, con
especial atención a las mujeres, quienes
encuentran más dificultad de inserción laboral.
Se pretende atender, a través de itinerarios
personalizados a 50 personas durante el año
2024. Gracias a su colaboración, nuestros
alumnos han recibido cursos de formación
orientados al empleo como el curso polivalente
de productos frescos en Mercamadrid, el de
formación de camarero, manipulador de
alimentos o cajero reponedor. A través de su
colaboración, se gestionaron las 108 ofertas
de empleo y 32 personas consiguieron
trabajo. 

BANKINTER FUNDACIÓN VINCI
La Fundación ha participado en la XIII Edición
“Implicados y Solidarios” convocada por
Bankinter presentando el proyecto de
CONTIGO-AVEC TOI. En él, solicitamos ayuda
para dar continuidad a este proyecto que
promueve el voluntariado de jóvenes con
personas mayores en residencias y centros de
día. Entre los objetivos del programa está el
fomento del intercambio intergeneracional,
formar a las personas voluntarias en la
adquisición de conocimientos y recursos
prácticos para la atención de necesidades
sociales y asistenciales básicas de las personas
mayores; o cubrir necesidades de
acompañamiento de personas mayores en
situación de dependencia, que viven o se sienten
solas, a través de la realización de talleres y
actividades diversas.
La Fundación quedó finalista entre los 10
proyectos seleccionados. 



Agradecimientos 19

Mujeres de diferentes nacionalidades, participantes de nuestro proyecto MIRIAM, pudieron disfrutar
de una tarde con sus hijos donde aprendieron a mejorar sus habilidades culinarias entre rodillos, moldes
de galletas y fondant de colores.
Los pequeños dieron rienda suelta a su creatividad conquistando el corazón de todos los adultos con su
espontaneidad, incluidos los colaboradores de Voluntariado CaixaBank, que no dudaron en remangarse
y preparar dulces con ellos.
Además pudieron conversar y conocer mejor a nuestras familias procedentes de China, Bangladesh,
Marruecos, Rusia y Afganistán.
Una nueva oportunidad en la que favorecer el intercambio cultural entre personas migrantes y
voluntariado corporativo a través del trabajo en equipo, donde Acción Social de CaixaBank , y
especialmente como padrino de lujo y voluntario veterano Gonzalo Moreno Albarran, colaboran desde
hace años con nosotros.

ACCENTURE 

CAIXA BANK VOLUNTARIADO

Un año más, Fundación Accenture nos ayuda en el desarrollo de uno de nuestros proyectos y, en
esta ocasión, en el Proyecto MIRIAM, dirigido a la integración de migrantes no
hispanohablantes en la Comunidad de Madrid. Gracias a su apoyo, 33 participantes, en su
mayoría mujeres, han podido acceder a formación en lengua española, herramientas de
inserción laboral y espacios de encuentro intercultural. Esta aportación ha sido clave para que las
beneficiarias fortalecieran sus competencias y dieran pasos firmes hacia su integración social y
laboral en nuestra sociedad.

https://www.instagram.com/Voluntariadocaixabank/?locale=French%2F
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ATRESMEDIA
Nuestros/as menores del proyecto Aprender Jugando pudieron disfrutar de una jornada
cultural visitando el Museo Nacional de Ciencias Naturales (MNCN) – SCIC, compartiendo
una mañana entretenida con otras familias, gracias al voluntariado corporativo de
AtresMedia.
Los niños y las niñas admiraron la biodiversidad y las relaciones entre los diferentes
organismos que componen los ecosistemas. Además, pudieron observar las grandes
colecciones de insectos y conchas de moluscos despertaban la curiosidad de pequeños
y grandes, junto con la exposición el «body painting«, siendo las manos las protagonistas,
tanto de la artista Guido Daniele, como de las manos de las personas que se exponen en
sus lienzos.
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Ayuntamiento de Madrid.
Agencia para el Empleo de Madrid.
Comunidad de Madrid
Erasmus+ 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones
Fundación Estatal para la Formación de Empleo
(FUNDAE)
Instituto de las mujeres (IMIO)
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS

ENTIDADES PRIVADAS 
Fundación "LaCaixa" (Incorpora) 
CaixaBank
Voluntariado CaixaBank
Bankinter 
Cecabank 
Fundación Accenture 
Fundación ACS 
Fundación Vinci 
Wonder Foundation
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Colegio Senara 
CEIP Eduardo Rojo
CEIP José María de Pereda CEIP Francisco Fatou 
CEIP María de Villota
CEIP Ermita del Santo 
CEIP Navas de Tolosa
CEIP República de Brasil 
IES Ciudad de Jaén 
IES Gloria Fuertes Alcobendas 
IES Conde de Orgaz
IES María Goyri Goyri
EFA Valdemilanos 

CENTROS EDUCATIVOS

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS

UNIVERSIDADES
Universidad Francisco de Vitoria Universidad
San Pablo CEU 
IE University 
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Villanueva
Universidad Complutense de Madrid
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Fundación Botín
Carrefour
Advent International Advisory S.L.
Aramark
Apadema
GDOCE
Reconoce
Mercamadrid
Apetitoh
Centro De Mayores El Viso, S.L.
Centro De Mayores Villaverde, S.L.Casablanca
Fundación Gotze
Sanitas Mayores S.L.
Albertia Servicios Sociosanitarios UTE III
llunion

EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS 

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS

Farmacia Carmen Cantarero
Farmacia Julia Sánchez-Escribano
Farmacia Loureda
Hominem Empresa Social
Fundación Laguna Via Norte 
Centro De Dia Aurora Villa- Domus VI
Centro De Dia Nicanor Barroso- Domus VI 
Centro De Dia Domus San Bernardo 
Farmacia Rosa Larrea 
Farmacia Julieta De La Morena 
Farmacia Tirsana Cb 
Farmacia Mayor 
Farmacia Villanueva 
Farmacia Manteca Tahoces 
Farmacia Villaamil51 
Farmacia San Lorenzo 
Farmacia Amalia Nuñez Blazquez 
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Quavitae Servicios Asistenciales S.A.U.
Residencias Monteparis Mayores Gestión S.L.
Residencias San Francisco de Paula Smart
Farmacia Europa Las Tablas
Farmacia Europa Princesa
Federico Masegosa Manresa
Farmacia Óptica Ortopedia Ga
Farmacia Sara Aparicio
Farmacia Amalia Nuñez Blazquez

EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS 

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS

Farmacia Tomas Alonso Buron 
Farmacia Cabanillas 
Farmacia Del Riego 
Farmacia Mercedes G. M. 
Farmacia Conde Orgaz 
Farmacia Cuatro Vientos Rocío Isla Duarte
Farmacia Ciudad Lineal 
Farmacia Teleférico 
Residencias Emera 
Centro Día Valleluz 
Sanivida 
Los Nogales 
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Manava Alzheimer Centro De Día y Terapia 
Farmacia Marta Vidal 
Farmacia 12 de Octubre 
Farmacia Rivas-Giner 
Farmacia Iris Ensanche 
Vitalia Leganes 
Residencia Los Alamos (Pitruerca, S.L.)
Farmacia Malasaña
Hospital Universitario Nuevo Belén
Guhring S.A.
Domus Vi
Ohl Residencia Mirasierra
Residencia Albertia
GRP Iluminacion
Atende Servicios Integrados SL
Domer Servicios Asistenciales SL
Farmacia S.O.E.
Residencia Y Centro De Dia Vitalia Leganés
Residencia Sagrada Familia
Club Mirasierra
Encofrados Jocar S.L

EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS 

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS

Hogar de Ancianos S Enrique y Santa Rita
Hermanitas de los Ancianos Desamparados
Aravaca Madrid
Casa Emaus
Farmacia Diego Martín Sánchez
Colegio Torrevilano
Colegio Santo Ángel
D Picnic
Senniors Home Care SL
Catering D Dos
Farmacia Alicia Hernanz Rincón
Casablanca Vallecas
Hermanitas de los Ancianos Desamparados
López Crestar Y Monje SL
Moya Limpiezas y Servicios S.L.
Grupo PCP
Hotel Circulo Gran Vía
Sixtina Restauración SL
Farmacia Berrocal 60
Arrenda Business Group S.L
Farmacia Nieves Briceño Montañez
Grupo Barreiroz SL
Vector Ronda Teleport SL
Fritos El Cisne SL
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Asociación Cultural Albufera Asociación
EAPN- European Anti Poverty Network 
Los Molinos- Asociación 
Asociación Benéfico Cultural Torrenueva Asociación
Benéfica La Najarra 
Asociación Club Abedul 
Asociación Cultural Valdefuente 
Cooperación Internacional 
Fundación Víanorte-Laguna 
Asociación Marillac 
FEVOCAM 

EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS 

GRACIAS A TODOS LOS ǪUE 
COLABORÁIS CON NOSOTROS
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“La Agencia para el Empleo de Madrid del Ayuntamiento
de Madrid en su diagnóstico para la ejecución de la
Estrategia de Empleo de la Ciudad de Madrid 2024/2027
detectó la necesidad de cobertura de vacantes en el
sector de los cuidados como uno de los sectores de
empleo los más demandados en la ciudad de Madrid. Por
esta razón hemos puesto en marcha junto con la
Fundación Senara hasta seis ediciones del Certificado de
Profesionalidad de Atención Sociosanitaria en
Instituciones Sociales, para todas aquellas personas que
querían trabajar en este sector atendiendo además a la
demanda para la cobertura de este tipo de vacantes que
tiene el tejido empresarial de nuestra ciudad.
Contribuimos así a cambiar las vidas de aquellas
personas que se forman con nosotros, ofreciéndoles una
oportunidad para su inserción laboral en uno de los
sectores más demandados de la capital”. 

Pepe Aniorte

"Para nosotros no son importarles las cifras 
 sino cada persona que está detrás" 

Gerente de Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid.

“Para mí esta experiencia ha sido compañía. Fundación
Senara ha sido un regalo porque se han portado genial
con nosotras. Para mi futuro laboral este voluntariado me
aporta bastante experiencia en la relación con las
personas para trabajar de cara al público. Yo que estudio
humanidades para ser profesora, me da muchas
cualidades de cómo tratar con cada tipo de persona,
 de comprensión, de escucha”. 

Paula Rueda, 
Alumna del CEU San Pablo y
 voluntaria del proyecto CONTIGO-AVEC TOI.
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“”La colaboración que mantenemos con Fundación
Senara, refuerza nuestro compromiso con la
responsabilidad social. Para nuestra entidad supone un
orgullo formar parte de iniciativas que generan
oportunidades, fomentan la inclusión y contribuyen a
mejorar la vida de las personas”
 
 

“Muchísimas gracias Fundación Senara por
gestionarlo todo tan bien. Habéis sido de muchísima
bendición para mi vida en toda la extensión de la
palabra. Las abrazo con toda mi gratitud y cariño” 

Maria José Montes. 

Kelly Alcivar, 
Alumna  del Proyecto Sector Salud y
Cuidados  

"Para nosotros no son importarles las cifras 
 sino cada persona que está detrás" 

Directora de Recursos Humanos.
Fundación Götze

“Para nuestra empresa, colaborar con Fundación
Senara significa compartir valores, calidad humana y
compromiso social. Su labor es admirable y siempre
destacan por su gran predisposición y cercanía. Nos
enorgullece formar parte de esta bonita misión.”

Blanca Vaquero Monar, 
Técnico de Selección e Integración Laboral
CLECE.
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Hay proyectos que te marcan. Para mí, colaborar con la
Fundación Senara durante estos cinco años ha sido
una de las experiencias más valiosas. He tenido la
suerte de trabajar con profesores y adolescentes en
temas tan necesarios como el uso responsable de las
redes o la lucha contra el racismo y la xenofobia. Pero
lo que más me impresiona es cómo Fundación Senara
logra llegar al corazón de los alumnos y dar
herramientas reales a quienes quieren educar mejor. Su
labor no solo informa, transforma.”   

Nacho Núñez Martín

"Para nosotros no son importarles las cifras 
 sino cada persona que está detrás" 

CEO de Hadock Comunicación 
Colaborador en proyectos de formación con
alumnado y profesorado en centros
educativos



Datos
Económicos
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Actividad económica de nuestros proyectos sociales 



Website

Contáctanos
Os invitamos a contactarnos, seguirnos en nuestras redes
sociales y a colaborar. 

Ayudar siempre es gratificante .
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Teléfono

Email

Direcciones

+34 91 301 65 10 

comunicacion@fundacionsenara.org

www.fundacionsenara.org

Moratalaz 
Avenida Doctor García Tapia, 163-A
28030 
+34 91 301 65 10 

Usera 
Calle de Carabelos, 35, local B
28041 
+34 601 644 686 

Fundación Senara
Síguenos: 

https://www.facebook.com/funsenara/
https://www.instagram.com/funsenara/
https://www.linkedin.com/company/fundacionsenara/
https://x.com/funsenara
https://www.tiktok.com/@fundacionsenara
https://www.youtube.com/@funsenara
mailto:comunicacion@fundacionsenara.org
http://www.fundacionsenara.org/



