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es un proyecto de Fundacion Senara desarrollado a lo largo del 2024,
promoviendo la gestion cultural en el ambito laboral a travées del voluntariado
corporativo, como metodologia para prevenir el racismo y la xenofobia y
fomentar una mejora en las relaciones laborales.

Para ello, se han elaborado diferentes recursos incluidos en el presente
Informe de Buenas Practicas, a través de propuestas de voluntariado
corporativo que enriquecen a la persona, para que...;.JUNTOS SUMEMOS MAS!
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Si quieres conocer mejor las propuestas de este manual 'IW las imagenes.
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https://fundacionsenara.org/es/2024/04/04/manualdiversidadempresa/

nnnnn

rrrrr

rrrrr

-----

nnnnn

rrrrr

nnnnn

MANUAL Y GUIA

Recursos para una mejor gestion de las relaciones
interpersonales en el Ambito laboral.

Pocas empresas hoy en dia son estrictamente homogéneas. Casi todas
tienen empleados/as de otras culturas, clientes o potenciales consumidores
y en muchos casos proveedores de otros paises. La comunicacion efectiva y
el trato correcto y adecuado entre todos estos actores es compleja y
determina los logros profesionales y el éxito de la organizacion.

Para poder comprender mejor como afectan estas cuestiones en las
empresas en la actualidad, Fundacion Senara ha creado este manual
practico de gestion para trabajar en el dia a dia ;Y coOmo se organiza?

e Empieza con conocer las oportunidades y los retos que supone la
aparicion de la diversidad cultural en nuestra sociedad a raiz de los
movimientos migratorios actuales.

e Continua analizando en detalle la gestidon efectiva de personas y equipos
culturalmente diversos.

e Como cierre ofrece propuestas que ayudan a trabajar el desarrollo de las
competencias interculturales y su ampliacion a contextos profesionales,
proponiendo soluciones practicas a cuestiones complejas.
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https://fundacionsenara.org/es/2024/12/11/fundacion-senara-presenta-la-guia-de-gestion-de-la-diversidad-cultural-en-un-evento-lleno-de-reconocimiento-a-empresas-comprometidas/
https://fundacionsenara.org/es/2024/12/11/fundacion-senara-presenta-la-guia-de-gestion-de-la-diversidad-cultural-en-un-evento-lleno-de-reconocimiento-a-empresas-comprometidas/



https://fundacionsenara.org/es/que-hacemos/voluntariado/
https://fundacionsenara.org/es/que-hacemos/voluntariado/

MENTORING

Comparte tu sabiduria para ayudar a otros

El mentoring es una practica de ensefanza y aprendizaje guiada por la
asesoria de un “mentor”, aquella persona competente que comparte su
experiencia para ayudar a otros. Se trata de una fuente de inspiraciéon que
ayuda a mejorar en un ambito determinado.

El mentor invierte su tiempo, comparte su conocimiento y dedica su
esfuerzo para que el mentorizado disponga de nuevas perspectivas,
enriquezca su forma de pensar y desarrolle todo su potencial como persona
y como profesional.

El mentor impacta de manera positiva en la persona que acompana a través
de la escucha, la asertividad y las herramientas que pueda ofrecerle para
mejorar en su dia a dia. Por pequenas que parezcan las acciones realizadas,
la mentoria social con personas vulnerables en riesgo de exclusion social,
son imprescindibles para la mejora de su calidad de vida, ayudando sobre
todo areforzar su valia y autoestima,

<<¢;Sabes qué es una “Persona Vitamina”? Es aquella que aporta * .
energia positiva, apoyo emocional y alegria a los que la rodean. Personas
gue nutren la salud mental y emocional, ofreciendo un respaldo valioso
en momentos dificiles y celebrando con todo aquel que le rodea los
momentos alegres>>

Marian Rojas Estapé. Médico psiguiatra y escritora.



https://www.linkedin.com/posts/fundacionsenara_miempresasuma-diversidadcultural-entornosinterculturales-activity-7194659731590840321-_PjP/?originalSubdomain=es



https://fernandoalberca.com/
https://fundacionsenara.org/es/2024/09/26/gran-acogida-de-la-feria-de-empleo/
https://fundacionsenara.org/es/2024/09/26/gran-acogida-de-la-feria-de-empleo/

;.Se te ocurre alguna idea genial con la que
poder colaborar y seguir haciendo que tu
empresa SUME MAS?

Contacta con Fundacion Senara:
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