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Otro año más para presentar una memoria de actividad cargada de los éxitos
que entre todos - donantes, plantilla y voluntarios - hemos cosechado.
Cerramos 2023 orgullosos y agradecidos.
En Fundación Senara tenemos claro que debemos ser un motor de cambio
social, haciendo cada año aportaciones concretas enfocadas a tener a una
sociedad más justa y un mundo mejor a través de la atención integral a todas
aquellas personas que llamen a nuestra puerta. Cada persona tiene una
dignidad infinita y nuestra labor es quitar cualquier obstáculo que pudiera
minusvalorarlo.
Nuestras actividades dirigidas especialmente a personas vulnerables tienen
varios focos: formación para el empleo, autoempleo e inserción socio laboral
y complementariamente la integración social, sensibilización y prevención del
abandono escolar de menores, contribuyendo en la educación, sensibilización
y formación de la juventud.
Cada año es más difícil sintetizar en cifras nuestra actuación porque
hacemos el trabajo tanto individualizado como colectivo en diferentes áreas.
Como hay que resumir nos gustaría destacar como resultados del 2023: 

Inserción socio laboral: La formación y actuación directa incluye dotar de
herramientas sociales, conocimientos y estrategias de adaptación que
contribuyan a la inserción de estos colectivos en la sociedad actual para
mejorar su calidad de vida. Se han atendido a 1.400 personas
directamente y a 4.200 beneficiarios indirectos, se han iniciado itinerarios
de acompañamiento personalizado en su inserción socio laboral
aproximadamente con más de 400 personas y se ha ejecutado un
proyecto de itinerarios de inserción con otros colectivos de extrema
vulnerabilidad.
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Infancia: A través de los agentes que colaboran en la educación de los
menores, familias y profesorado, se pretende fomentar un clima
integrador y de convivencia de manera integral, a nivel escolar, vecinal y
familiar, así como combatir el abandono escolar prematuro de niños con
un insuficiente nivel educativo. Durante el año 2023 se ha atendido a 116
menores de 6 a 12 años, en actividades de refuerzo escolar en 4 colegios
de la Comunidad de Madrid y en el aula de infancia de la sede de la
entidad en el distrito de Usera. Además, se ha continuado con el proyecto
de sensibilización sobre el discurso del odio, racismo y xenofobia, que
pretende promover la convivencia intercultural, especialmente en el
entorno educativo, y fomentar un clima integrador libre de delitos
producidos por cualquier tipo de intolerancia. Se ha desarrollado en
centros educativos con alto índice de inmigración participando más de
1.000 menores. 

Juventud:  la Fundación apoya el trabajo de entidades y asociaciones que
desarrollan proyectos alineados con los fines fundacionales propios,
asociaciones juveniles integradas en nuestra Red Joven, centros
educativos y otras entidades que la Fundación considere de interés para
cumplir con sus fines. Para ello tiene firmados convenios con
asociaciones juveniles, colegios y universidades y con otras entidades
sociales para fomentar la sensibilización entre jóvenes, su formación
como personas comprometidas y activas con su entorno social.Durante el
año 2023 se han impulsado distintas acciones de voluntariado enfocadas
a cubrir necesidades básicas generadas por la crisis económica entre los
colectivos más desfavorecidos: alimentos, apoyo educativo a la infancia,
brecha digital, acompañamiento a personas mayores. Se pretende
también que la juventud tenga capacidad de influencia en su entorno, en el
ámbito familiar y académico, creando una red solidaria que dé respuesta a
las necesidades sociales de forma conjunta. 



 
Familia y Mujer: Durante el año 2023, se ha continuado trabajando en la
impartición de talleres y actividades de fomento del envejecimiento activo
para paliar la soledad y el aislamiento de las mujeres que viven en esta
situación. Estas actividades se han llevado a cabo por voluntarios y
voluntarias que atienden las necesidades básicas y de ocio de este
colectivo. También se ha seguido en cursos y talleres para la formación
de la mujer, orientados a su inserción social y laboral y a la convivencia
intercultural. Se ha ejecutado el Proyecto Myriam, en colaboración con
Inglaterra y Suecia, dirigido a mujeres migrantes vulnerables, cuyo objetivo
es romper las barreras lingüísticas que impiden la integración social y
laboral en los países de acogida, entre otros proyectos. Todas estas
actividades nos han permitido llegar a más de 150 familias.

Todo el Patronato agradecemos el trabajo, compromiso y cariño del equipo de
la Fundación, de los numerosos voluntarios comprometidos e incondicionales
y la siempre inestimable ayuda de las empresas colaboradoras. Esperamos
seguir creciendo juntos y llegar con nuestra ayuda a más familias y a más
personas, cuyo paso por la Fundación puede cambiar su vida, pero sobre todo
esperamos seguir haciéndolo como estas personas se merecen, con la
apuesta firme de poner todos nuestros talentos a su servicio.
Muchas gracias, el Patronato seguirá trabajando a vuestro servicio. 
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Evangelina Ruiz Espiga Gómez 
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‘Hablando de mi experiencia como voluntaria en Fundación Senara,

debo decir que desde el inicio ha sido una vivencia muy grata, ya que

en todo momento me he sentido acompañada y guiada. Unido a ello,

los proyectos en los que he podido apoyar en las áreas de  Infancia y

Mujer, son iniciativas que me parecen sumamente interesantes

además que resulta impresionante la labor que realizan y el impacto

que tiene en las vidas de las y los beneficiarios de los distintos

proyectos.

Por mi parte, puedo decir que he aprendido mucho en mi labor como

voluntaria en la Fundación, y sin duda, todas las personas que la

conforman han sido excelentes personas que me han servido como

guía y ejemplo. 

Es por todo ello que tengo un gran interés en seguir colaborando de

manera cercana con la labor tan loable que se realiza en esta

organización."

Mª Cruz García Reyes, voluntaria.

 “¡¡¡Una experiencia magnífica!! Recibimos muchísimas herramientas y
recursos útiles para poder ayudar a nuestros alumnos en el aula. Sobre
todo, me quedo con las personas de la Fundación Senara que son todas
estupendas, amables y llenas de alegría. Contagian la pasión por hacer un
mundo mejor a través de la educación, gran experiencia y profesionalidad".
Josemaría Pellico, Coordinador de Primaria del Colegio María Teresa
(participante del proyecto Junt@s Somos Más)

"Para nosotros no son importarles las cifras sino cada persona que está
detrás"
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“La formación en Fundación Senara ha supuesto un revulsivo en

mi vida.
Me ha sacado de un letargo y una situación de desesperación, y

me ha dado motivos para seguir adelante. Ha sido una gran

oportunidad para formarme y poder acceder al mercado laboral,

que por mi edad parecía imposible, una aportación enorme de

crecimiento personal, emocional y profesional. Me ha permitido

conocer y relacionarme con excelentes técnicos de empleo, de

quiénes he recibido un apoyo constante y mucho ánimo para

hacer que vuelva a creer en mí y en mi valía. El trabajo actual me

ha aportado mucha alegría y confianza en mí misma. Me ha

sacado, temporalmente, de la situación de riesgo de exclusión

social y me hace sentir útil, relacionarme y demostrar mi valía”.

Macarena Maruny, alumna del CP Atención Sociosanitaria a

personas dependientes. Proyecto Agencia para el Empleo

“Soy Sulan, estudiante de español en la fundación. Mi objetivo siempre
ha sido aprender más español y que me ayude para la vida en Madrid.
Gracias a las clases ahora entiendo mejor la gramática y realizamos
muchas prácticas orales que me permiten ganar en confianza. Mi
objetivo es continuar aprendiendo porque me permite conocer la
cultura y creencias de los españoles, así como los hábitos de vida.
Gracias al proyecto Miriam, y al conocer sobre otras culturas, valoro a
las personas tal como son y me siento integrada socialmente,
mejorando mi conocimiento gracias a las profesoras, voluntarios y
compañeras.”
Sulan Shi, participante del proyecto Miriam.

"Para nosotros no son importarles las cifras sino cada persona que está
detrás"
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“Soy graduada Planificadora Contadora en Cuba, donde trabajé de

manera ininterrumpida durante 38 años. Cuando llegué a España era

optimista y pensaba que podría encontrar un trabajo por mi

experiencia y porque estaba dispuesta a todo. Pero me encontré con

barreras infranqueables, no tener un título homologado y no tener

referencias ni recomendaciones de nadie. Después de una entrevista

de selección, recibí la llamada de la Fundación Senara

comunicándome que estaba admitida en el curso de Atención

Sociosanitaria. 

Me seleccionaron para la Residencia los Nogales. Para mí fue una

experiencia maravillosa. Trabajé en la sala de usuarios asistidos,

donde vi directamente la realidad de lo aprendido en clase. A cada

persona que atendí le entregué mi cariño, me di cuenta de lo

importantes y necesarios que somos cada uno. Aprendí de mis

compañeros, verdaderos profesionales, de su trato ejemplar a los

usuarios, los conocen de forma individual, sin olvidar que detrás de

cada enfermo hay una persona merecedora de todo nuestro respeto y

cariño. Me siento muy afortunada de haber podido acceder a este

curso y a estas prácticas “

Carmen Margarita García Verdecía, alumna del CP Atención

Sociosanitaria a personas dependientes. Proyecto Agencia para el

Empleo

"Para nosotros no son importarles las cifras sino cada persona que está
detrás"



NUESTROS VALORES
Quiénes somos

Misión
Nuestra misión es proporcionar a las personas las herramientas necesarias para
su desarrollo personal y profesional, a través de la atención integral a cada
persona, una a una, de acuerdo con su dignidad.

Visión
Construir una sociedad solidaria centrada en la persona y en su dignidad,
trabajando por y para las personas con el fin de desarrollar sus capacidades y
lograr mejores y más dignas condiciones de vida, que les permita contribuir
activamente al bien de la sociedad.

Valores
·      Compromiso. Consideramos a cada persona como única.
La atenta escucha y las relaciones humanas estrechas nos llevan a entender y
atender las necesidades de cada uno y al mismo tiempo a hacerle responsable y
educarle en el esfuerzo.
Así mismo nos centramos en dar el mejor servicio a las entidades, empresas e
instituciones con las que colaboramos.

·  Competencia. La búsqueda de la calidad en el quehacer diario nos hace
exigentes con la formación de nuestros colaboradores y de nuestros beneficiarios.
Estamos en constante proceso de mejora, tanto en el ámbito técnico de
intervención social como en el de las relaciones humanas.

·   Respeto a las personas. Como consecuencia de su inalienable dignidad, cada
persona merece el máximo respeto, independientemente de su condición o
situación personal.
Es responsabilidad de todos contribuir al desarrollo de cada persona en todo su
potencial, haciéndole libre y responsable.
dir un poco de texto
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ÁREAS DE ACTUACIÓN
Resumen en cifras de nuestro trabajo

EMPLEO Y FORMACIÓN
1.400 nuevas personas atendidas 
440 personas con itinerario de inserción socio laboral
350 personas formadas en cursos y talleres
340 personas consiguen empleo

INFANCIA Y JUVENTUD
116 menores en apoyo socioeducativo

1.134 niñ@s y adolescentes sensibilizados

MUJER Y FAMILIA
76 mujeres aprenden español
150 familias reciben formación

VOLUNTARIADO
126 voluntarios participan en nuestros proyectos
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FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, AUTOEMPLEO, 
E INSERCIÓN SOCIO LABORAL DIRIGIDO A PERSONAS

VULNERABLES

En el año 2023 se ha reforzado esta área de actuación de manera prioritaria
debido a la crisis económica y laboral post pandemia, agudizada por la guerra
de Ucrania y sus consecuencias en la inflación y en la actividad económica.

La entidad ha atendido en el área de empleo y formación a 1.400 personas en
búsqueda de empleo. Con el objetivo de facilitar su inserción laboral, se ha
realizado una labor continua de prospección empresarial, contactando con más
de 1.000 empresas a lo largo del año, oferentes de empleo en los sectores con
mayor demanda de trabajadores que se ajustan al perfil de nuestros
beneficiarios.
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Con el fin de adecuar la oferta formativa a las necesidades del mercado laboral,
se han impartido distintos cursos de formación ocupacional y múltiples talleres
de formación transversal adaptados a las necesidades de las empresas
contratantes.
En el año 2023 se ha desarrollado con gran éxito la primera fase del Proyecto
financiado por la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid, de
desarrollo de itinerarios personalizados de inserción, intermediación con
empresas y promoción del autoempleo en sectores estratégicos y mejora de las
capacidades para la transición ecológica. 



Es un proyecto plurianual de ejecución 2023-2024, enmarcado en la
empleabilidad de personas desempleadas mediante la formación en el sector de
Salud y Cuidados, con alta demanda de personal cualificado. Se ha impartido el
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas
dependientes en Instituciones Sociales y cursos de Auxiliar de farmacia. Estos
cursos incluyen prácticas en empresas, lo que ha hecho posible la inserción
laboral del 92% de los alumnos.
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En este mismo ámbito se ha llevado a cabo un proyecto para la formación de
cualificación y recualificación de la población activa del Ministerio de Educación
y Formación Profesional. Las acciones formativas han estado orientadas al
desarrollo de las competencias digitales, conocimiento de nuevas herramientas
y uso eficiente de las mismas.

También se ha dado continuidad al proyecto de formación para el empleo para
nacionales de terceros países, basado en itinerarios personalizados de inserción
socio laboral. El proyecto ha incluido prácticas en empresas, mentoring
personalizado, y diversos talleres de formación. Han conseguido empleo 96
participantes.
Además, este año se ha ejecutado un proyecto de itinerarios de inserción con
personas perceptoras de RMI o IMV o personas que no puedan acceder a las
mismas, y con otros colectivos de extrema vulnerabilidad.

Conoce mEJOR EL proyecto aqui

https://youtu.be/plaMWnDPGHo?si=4nb7Akwj41my_PFE


INTEGRACIÓN SOCIAL, SENSIBILIZACIÓN Y
PREVENCIÓN DEL ABANDONO ESCOLAR DE MENORES

VULNERABLES
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El proyecto ha incluido una campaña de
sensibilización (vídeo, publicaciones en
redes sociales y exposición en los centros
educativos) con la que se ha obtenido un
alcance de algo más de 12.400 personas.
Por otra parte, han intervenido de manera
directa menores de entre 9 y 16 años y
personal docente de los colegios
correspondientes. 

Han colaborado laCaixa, a través de
voluntariado corporativo y voluntarios a título
personal, procedentes de universidades,
colegios, y asociaciones juveniles. Se ha
contado con la participación de 36
voluntarios en los proyectos de infancia a lo
largo del año.

La entidad cuenta con proyectos dirigidos
a menores en riesgo de exclusión social
que se apoyan especialmente en los
agentes que colaboran en su educación:
familias y profesores. Muchos de estos
menores son nacionales de terceros
países. A través de los diferentes
proyectos, se pretende fomentar el clima
integrador y de convivencia de manera
integral, a nivel escolar, vecinal y familiar,
así como combatir el abandono escolar
prematuro de niños con un insuficiente
nivel educativo.



EDUCACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y JUVENTUD

Para conseguir los resultados deseados consideramos imprescindible el trabajo en
red, el intercambio de conocimientos y experiencias y el trabajo colaborativo y
complementario de las entidades que comparten objetivos. La colaboración entre
entidades supone una aportación de valor, un nivel de calidad, un mayor alcance de
los resultados y un impacto en los beneficiarios y en la sociedad en su conjunto
que el trabajo individual difícilmente alcanzaría. Por esta razón la Fundación
Senara apoya el trabajo de entidades y asociaciones que desarrollan proyectos
alineados a los fines fundacionales propios, asociaciones juveniles integradas en
nuestra Red Joven, centros educativos y otras entidades que la Fundación
considere de interés para cumplir con sus fines. Estas colaboraciones se
formalizan  a través de  convenios con asociaciones juveniles, colegios,  
universidades y otras entidades sociales.
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En el año 2023 se ha llevado a cabo el proyecto
SUMA+, proyecto de sensibilización que
pretende promover la convivencia pacífica, la
interculturalidad y el diálogo constructivo entre
jóvenes con el fin de eliminar con los
estereotipos asociados al racismo y la
xenofobia y se ha continuado con la ejecución
de un proyecto de sensibilización sobre el
discurso del odio, el racismo y xenofobia en
centros educativos de Comunidad de Madrid.
En el ámbito de este proyecto, se ha formado a
155 profesores, para que a su vez ellos puedan
impartir esta formación a los menores,
dotándoles de material y herramientas
específicas para su aprendizaje.



MUJER Y FAMILIA

El apoyo a la mujer y a la familia ha estado siempre presente en la actividad de
la fundación Senara, en todos los ámbitos de actuación, la mujer ocupa un lugar
prioritario: empleo, formación, integración. Se llevan a cabo proyectos
específicos que atienden a las necesidades de una forma directa.

•  Talleres y actividades de fomento del envejecimiento activo para paliar la
soledad y el aislamiento de las mujeres que viven en esta situación. Estas
actividades se han llevado a cabo por voluntarios/as que atienden las
necesidades básicas y de ocio de estas personas.

• Cursos y talleres para la formación de la mujer, orientados a su inserción
social y laboral, ya  la convivencia intercultural. 

•   Proyecto Miriam, en colaboración con Inglaterra y Suecia, dirigido a mujeres
migrantes vulnerables, cuyo objetivo es romper las barreras lingüísticas, que
impiden la integración social y laboral en los países de acogida. 

• Atención a las familias de los menores de las aulas de refuerzo escolar
descritas en la actividad de infancia. 

•  Proyecto Apadrina una familia, iniciado a raíz de la crisis de COVID 19; a
través de ayudas y donativos la entidad organizará con sus voluntarios la
compra de alimentos y productos básicos y su entrega a las familias en
especiales dificultades económicas y con necesidades perentorias.
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DATOS ECONÓMICOS
Actividad económica de nuestros

proyectos sociales
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Advent International Advisory S.L.

Los trabajadores de la empresa Advent International Advisory S.L. acudieron
como voluntarios a la sede de la Fundación en el distrito de Usera para colaborar
en un circuito de empleabilidad con las personas que en ese momento estaban
formándose en el curso de Cajero/a y Reponedor/a.

A lo largo de la mañana, ayudaron a los participantes a abrir nuevos perfiles
profesionales en portales de empleo; realizar role-play de entrevistas simulando
un proceso de selección en pruebas grupales o individuales, para terminar,
revisando los currículums y potenciando los puntos fuertes de cada uno de ellos. 

Esta actividad se ha enmarcado en el proyecto FORMIN, cuyo objetivo es lograr
la inserción sociolaboral de personas nacionales de terceros países.
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Fundación Vinci

La sede de Fundación Senara en Usera (Madrid) tuvo el honor de recibir la visita
de varias personas pertenecientes al Patronato de Fundación Vinci. Durante
toda la mañana pudieron conocer de primera mano cómo se trabaja en el área
de empleo de la entidad. Las asistentes fueron testigos del desarrollo del
proyecto ‘Hacer Posible el Futuro’ y de cómo se atiende a los/as usuarios/as a
través de itinerarios de inserción sociolaboral personalizados a las necesidades
de cada usuario/a.

Durante su estancia en nuestra entidad, se explicaron los programas de
inserción sociolaboral y se presentó el testimonio de varias personas que
participaban en él. 

Fundación Vinci, por su parte, apoya a entidades que centran sus esfuerzos en
el acceso al empleo y la formación de personas en situación vulnerable.
Desde Fundación Senara fue un placer compartir esa mañana explicando
nuestro trabajo para lograr la inserción social y laboral de las personas que
más lo necesitan.
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ACCENTURE 

Acercar la inteligencia artificial a los/as niños/as es el objetivo del programa
‘Guardianes Learnland ODS’ de Accenture, una iniciativa en la que han
participado nuestros menores del proyecto Aprender Jugando. A través de
dos soluciones desarrolladas por la empresa tecnológica, GuardIAnes y
LearnLand IA, han podido desarrollar sus habilidades tecnológicas a la vez
que han comprendido el funcionamiento y el uso responsable de la
inteligencia artificial.

En la actividad se ha contado con material de apoyo como cómics y tablets.
Accenture nos ha provisto de todo lo necesario para que esta actividad haya
sido todo un éxito. 
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FUNDACIÓN RENTA 4

Fundación Senara y Fundación Renta 4 han iniciado una colaboración
mutua este año 2023. La organización creada en 2008 por Renta 4
Banco, ha apoyado el proyecto Miriam con una contribución económica
que ha permitido la impartición de talleres de educación financiera,
búsqueda activa de empleo, de informática básica y de gestiones
administrativas, etc. Este programa beneficia a 32 mujeres
procedentes de fuera de la Unión Europea.

Cecabank
En 2022 Cecabank inauguró uno aula TIC en la sede de la Fundación en
Moratalaz. Desde entonces, no ha dejado de facilitarnos los medios
económicos para mantenerla y adecuarla para impartir en ella los
talleres de alfabetización digital, búsqueda activa de empleo
(navegación por Internet, portales de empleo, etc.) o realizar formación
online.
Con su ayuda, seguimos trabajamos para reducir la brecha digital entre
nuestro colectivo. 
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BQ EDUCATION

Desde hace años, Fundación Senara y BQ Educación mantienen un acuerdo de
colaboración en una clara apuesta por acercar la tecnología y la afición por las
STEM a menores en situación vulnerable. 

Los alumnos del proyecto ‘Aprender Jugando’ tuvieron la oportunidad de asistir a
un taller de robótica en el que pudieron aprender a trabajar con la mecánica, la
electrónica y la programación, buscando la mejor forma de combinarlas para crear
sus propios inventos.

Una jornada muy divertida en la cual se consolida la alianza entre Fundación
Senara y BQ Educación. 



GRACIAS A TODOS LOS QUE
COLABORÁIS CON NOSOTROS
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ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
Ayuntamiento de Madrid
Comunidad de Madrid
Unión Europea-Erasmus+
Fondo Social Europeo (FSE+)
Instituto de la Juventud (lnjuve)
Ministerio de Inclusión. Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de Educación y Formación
Profesional
Fundación Estatal para la Formación de
Empleo (FUNDAE)
Instituto de las mujeres (IMIO)
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)

ENTIDADES PRIVADAS
Fundación "laCaixa" (Incorpora)
Fundación Botín
Fundación Accenture
Fundación KPMG
Fundación ACS
Fundación Renta 4
Fundación Probono
Fundación Vinci
Wonder Foundation
Gasol Foundation
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CENTROS EDUCATIVOS
Colegio Senara
Colegio Mater Amabilis
Colegio Los Tilos
Colegio Arenales Carabanchel
Colegio María Teresa
CEIP Menéndez Pidal
CEIP Rep. De Venezuela
CEIP Santiago Ramón Y Cajal
(Alcorcón)
CE Ponce De León
CEIP V Centenario
CEIP Marcelo Usera
Colegio Los Tilos
IES Menéndez Pelayo
IES Barrio Simancas
IES Francisco de Quevedo

UNIVERSIDADES
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Pontificia de Comillas
Universidad San Pablo CEU
Universidad Villanueva
Universidad internacional de la Rioja
IE University

GRACIAS A TODOS LOS QUE
COLABORÁIS CON NOSOTROS
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EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS
CaixaBank
Bankinter
Cecabank
Dentons
Pérez-Llorca
Carrefour
Telefónica
Accenture
Vecttor
Leroy Merlin
Baker Mckenzie Madrid
Johnson&Johnson lnfortécnica
Comess Group
Grupo Jericó
Atención lnt. a la Dependencia
Grupo ODS DOES. S.L Aramark
Apadema
Campus Home
GDOCE
Reconoce
Cepsa
GALA Formación
Wenabi
Escuela Inocente Mercamadrid
Apetitoh
Centro De Mayores El Viso, S.L.
Centro De Mayores Villaverde, S.L.
Casablanca
Fundación
Fundación Gotze

BQ Educación
Ase. de Directores de Hoteles
Centro Alzheimer Fundación Reina Soña
Eugisa Vincci Hoteles
Sanitas Mayores S.L.
Albertia Servicios Sociosanitarios UTE III
llunion
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES
S.A.U.
Servicios Industriales
Jana Producciones
DUNKIN donuts
Advent International Advisory S.L.
Residencias Monteparis Mayores Gestión
S.L. Residencias San Francisco de Paula
Smart Residences Mapfre
Farmacia Europa Las Tablas
Farmacia Europa Princesa
Federico Masegosa Manresa
Farmacia Óptica Ortopedia Ga
Farmacia Sara Aparicio
Farmacia Carmen Cantarero
Farmacia Julia Sánchez-Escribano
Farmacia Loureda
Hominem Empresa Social

GRACIAS A TODOS LOS QUE
COLABORÁIS CON NOSOTROS



EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
ASOCIACIONES Y ENTIDADES
Asociación Cultural Albufera Asociación
Asociación Avance
Asociación Caminar
Junior Achievement
EAPN- European Anti Poverty Network
INDESCO
Los Molinos- Asociación
Fundación Social Castilla
Asociación Benéfico Cultural Torrenueva
Asociación Benéfica La Najarra
Asociación Benéfico Cultural Los Roques
Asociación Club Abedul
Asociación Benéfico Cultural Fuenfría
Asociación Cultural Valdefuente
Asociación Benéfico Cultural Gara
Fundación Félix Granda
Fundación Concordia y Libertad AMECAN
CONCAES
Cooperación Internacional
Fundación Ademo
Fundación Nantik Lum
Fundación Víanorte-Laguna
Asociación Marillac
FEVOCAM
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GRACIAS A TODOS LOS QUE
COLABORÁIS CON NOSOTROS



CONTACTOS
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Os invitamos a contactarnos, seguirnos en
nuestras redes sociales y a colaborar.

Siempre ayudar es gratificante

WEB: www.fundacionsenara.org

Instagram: @funsenara

email:comunicacion@fundacionsenara.org

Teléfono: +34 91 301 65 10

Nuestras Sedes
Moratalaz
Avenida Doctor García Tapia, 163-A 28030
+34 91 301 65 10

Usera
Calle de Carabelos, 35, local B 28041
+34 601 644 686  ¡nuevo!

http://www.fundacionsenara.org/
mailto:comunicacion@fundacionsenara.org



