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Este material hasido creado para quesea libre de utilizar, compartir, copiary redistribuiren cualquier

medio o formatobajo las condiciones siguientes:

- Reconocimiento — Debe reconoceradecuadamente la autoria, proporcionar un enlace alalicencia
e indicarsisehan realizado cambios<. Puede hacerlode cualquier manera razonable, pero no de
una maneraquesugiera que tiene el apoyodellicenciador o lo recibe porelusoque hace.

- No Comercial — No puede utilizar el material para una finalidad comercial.

- Sin Obra Derivada — Si remezda, transforma o crea a partir del material, no puede difundirel
material modificado.

- No hay restricciones adicionales — No puede aplicar términos legales o medidas tecnologicas que
legalmente restrinjan realizaraquello gue la licencia permite.
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PLAY NOW

Junt@s somos mas

Igraj sada

IRTEHERY

Jogue agora

“Play now Junt@s somos mas” es una coleccion de recursos
educativos de Fundacidon Senara cuya finalidad es fomentar
la convivencia intercultural de un modo ludico en contextos
educativos formales y no formales.

Los juegos de “Atrévete a conocer nuevas culturas” estan
dirigidos principalmente a adolescentes a partir de 12 anos,
siendo realizados por jovenes para que de un modo divertido
cada persona que juegue pueda enriquecerse de lo que nos une
como seres humanos y descubrir como las diferencias nos
enriquecen.

En este manual de juegos se realiza una propuesta formativa
introductoria, para que el profesorado o monitor/a pueda
introducir los conceptos y, posteriormente, se pueda jugar en
equipo de diferentes maneras.

Si juegas a “Play now Junt@s somos mas”, siempre ganas.
Si eres una persona que suma, ganamos todos/as.
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Se refiere a la sensacion de incertidumbre, confusion o
ansiedad que los individuos pueden experimentar
cuando se exponen a un nuevo entorno cultural




¢ Qué podemos hacer para
adaptarnos a nuevas culturas?



El modelo de
aculturacion de Berry

Es un modelo que nos puede ayudar a adaptarnos de mejor man
nnnnn y desconoc:lda

QO



¢ Qué es la aculturacion?

Es el proceso mediante el cual adquirimos o

asimilamos rasgos y elementos de otras culturas




Por ejemplo...

Vemos peliculas Cocinamos comidas Escuchamos musica Aprendemos un
extranjeras de otras culturas en otro idioma nuevo idioma




Este proceso puede ser dificil al migrary
puede ocurrir en dos dimensiones:

Retencion o rechazo de la cultura nativa

Adopcion o rechazo de la cultura huésped




Retencion o rechazo de la cultura nativa

.. Se considera valioso mantener nuestra

identidad y caracteristicas?




<

Adopcion o rechazo de la cultura huesped

. Se considera valioso mantener
relaciones con la sociedad en general?




0 Asimilacion

. Separacion
4 estrategias de © ser
acu"uradén . 9 Integracion

ﬂ g Q Marginacion



o Asimilacion

Ocurre cuando los individuos adoptan las

normas culturales de una cultura dominante
o anfitriona, sobre su cultura original




e Separacion

Ocurre cuando los individuos rechazan

la cultura dominante o huesped en favor
de preservar su cultura de origen




e Integracion

Ocurre cuando los individuos son capaces de
adoptar las normas culturales de la cultura

dominante o anfitriona manteniendo su
cultura de origen




o Marginacion

Ocurre cuando los individuos rechazan

tanto su cultura de origen como la
cultura huésped dominante




y mantener
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ad NORMAS DEL JUEGO

PLAY NOW : Atrévete a conocer nuevas Culturas!
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Junt@s somos mas

Juntifs somos mdis

e Edad: a partir de 12 anos
e Se forman equipos de 2 - 5 personas
e Puntacion maxima 13 puntos

e Tiempo estimado: 50 minutos
o Opcional: establecer tiempo limitado por cada situacion.

INSTRUCCIONES

e E| profesorado o monitor/a presenta las diferentes situaciones y cada equipo tendra que escribir en un
papel la respuesta. El equipo que levante la mano antes podra decir su respuesta; si acierta gana 1
punto, si falla hay rebote, asi el resto de equipos podra decir su respuesta. Si hay varios que aciertan,
cada equipo tendra 0”5 puntos, si s6lo un equipo conoce la respuesta tendra 1 punto (max. 5 puntos).

e ;COMO ayudarian a quienes utilizan estrategias de aculturacion de asimilacion, separacion vy
marginalizacién?

o 1° empatizar con el personaje y 2° proponer estrategias para favorecer su integracion: jganan
2 puntos si lo consiguen! (max. 8 puntos).



¢ Qué estrategia de aculturacion
utilizaron estas personas?

>

iCOMIENZA EL JUEGO!

PLAY NOW

Junt@s somos mas



Maria

Maria es una nina de 12 anos que se mudo a
Espana con su familia desde Colombia. Le
encanta jugar futbol y escuchar musica latina,
pero tiene problemas para hacer amigos en su
nueva escuela.

Esta tratando de aprender mas sobre la cultura
espanola y esta emocionada de explorar la
ciudad y probar nuevas comidas.

¢ Cual estrategia de
aculturacion utilizé

Maria?







¢ Por que integracion?

Y tambien esta
tratando de aprender
mas sobre la cultura
espaiola, la ciudad y
su cultura de origen sSus nuevas comidas

A Maria le encanta jugar
al futbol y escuchar

musica latina como en

Esta valorando su cultura de origen al igual que la nueva



Ahmed

Ahmed es un chico de 15 anos que se mudo a
Espana con su familia desde Marruecos. Ha
tenido problemas para adaptarse a la nueva
escuela y siente nostalgia.

Extrana a sus amigos y familiares en Marruecos
y tiene dificultades para relacionarse con sus
companeros de clase que no hablen su idioma,
no quiere recibir clases de espanol. Ha
comenzado a recibir clases de arabe pues
prioriza mantenerse conectado con su herencia.

¢ Cual estrategia

de aculturacion
utilizo Ahmed?
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¢ Por que separacion?

Le esta costando
Ahmed esta recibiendo adaptarse y no sabe

clases de arabe para hablar espaiol, ni

mantenerse fiel a su quiere recibir clases
herencia para aprenderlo

Esta valorando su cultura de origen sobre la nueva



¢ Por que pensamos que actua asi? @
¢, Como podemos ayudarle a integrarse?

ezcLa



Yul

Yui es una niha de 13 anos que se mudo a
Espana con su familia desde Japon. Ha tenido
problemas para hacer amigos en su nueva
escuela y se siente abrumada por el nuevo
idioma y costumbres.

Esta recibiendo clases de espanol y tratando
de aprender mas sobre la cultura espanola.
Esta emocionada de explorar la ciudad y
probar nuevas comidas.

¢ Cual estrategia

de aculturacion
utilizo Yui?
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¢ Por qué integracion?

Esta tomando clases
Yui no menciona que de espainol y esta

esté dejando su cultura emocionada por

de origen de lado conocer la culturay

probar nuevas
comidas

Esta valorando su cultura de origen al igual que la nueva




¢ Por que pensamos que actua asi? @
¢, Como podemos ayudarle a integrarse?




VEVELE

Natalia es una nina de 14 anos que se mudo a
Espana con su familia desde Ucrania. Ha
tenido problemas para hacer amigos en su
nueva escuela y se siente abrumada por el
nuevo idioma y costumbres.

Ha comenzado a tomar clases de espanol y
esta tratando de aprender mas sobre la
cultura espanola. Natalia ya no desea hablar
ucraniano en su casa cuando esta con su
familia por que prefiere practicar el espanol.

¢ Cual estrategia

de aculturacion
utilizo Natalia?
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Asimilacion
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¢ Por qué asimilacion?

Esta tomando clases
Natalia ya no desea de espainol y esta

hablar ucraniano en su emocionada por
casa por practicar el conocer la cultura
espafiol espanola

Esta valorando la cultura anfitriona sobre la de origen



¢ Por que pensamos que actua asi? @
¢, Como podemos ayudarle a integrarse?

ezcLa”



Rohan

Rohan es un chico de 16 anos que se mudo a
Espana con su familia desde la India. Ha
tenido problemas para adaptarse a la nueva
escuela y echa de menos a su pais.

Extrana a sus amigos y familiares en la India y
no quiere aprender espanol. Comenzo a tomar
clases de yoga para mantenerse conectado
con su cultura.

¢ Cual estrategia
de aculturacion
utilizé Rohan?




Rohan

Marginacion
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¢ Por qué marginacion?

Rohan recibe clases de
meditacion para No quiere aprender

mantenerse conectado a espaiol
su cultura

Esta valorando la cultura de origen sobre la anfitriona



¢ Por que pensamos que actua asi? @
¢, Como podemos ayudarle a integrarse?

ezcLa”



¢ Qué estrategia es mejor?
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La Integracion

iPara adaptarse es mejor mantener una
mezcla de ambas culturas !
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JUNTOS SOMOS MAS

hace posible una sociedad capaz
de combinar la riqueza de la propia identidad con la que
se adquiere dgracias al encuentro con personas de
diferentes paises y culturas
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