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Fundacion Senara 2024

Contenido elaborado para sesidon por Rosa del Rincdon (Psicdloga)
Imagenes ConCausa S.L, Maru Garcia Ochoa, “El nifilo con una caja en la cabeza”
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Este material hasido creado para quesealibre de utilizar, compartir, copiary redistribuiren cualquier

medio o formatobajo las condiciones siguientes:

- Reconocimiento — Debe reconoceradecuadamente la autoria, proporcionar un enlace alalicencia
e indicarsise han realizado cambios<. Puede hacerlode cualquier manera razonable, pero no de
una manera que sugiera que tiene el apoyodellicenciador o lo recibe porelusoque hace.

- No Comercial — No puede utilizar el material para una finalidad comercial.

- Sin Obra Derivada — Si remezcla, transforma o crea a partir del material, no puededifundirel
material modificado.

- No hayrestricciones adicionales — No puede aplicar términos legales o medidas tecnologicas que
legalmente restrinjan realizaraquelloque lalicencia permite.
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cPor qué trabajar la interculturalidad?

e Realidad Social de nuestra comunidad
e Factores que lo dificultan




REALIDAD SOCIAL DE NUESTRA COMUNIDAD

“LANZARSE AL EXTRANJERO”
,ES TAN BUENO COMO PARECE?

Dificultades de los/as hijos/as de las familias inmigrantes para alcanzar los
objetivos educativos debido a diversos factores, entre los que destacan:

e EI desconocimiento de la lengua vehicular del proceso de ensenanza-

aprendizaje

El desfase escolar significativo, un desfase curricular pronunciado

La integracion del alumnado

La falta de interés y de motivacion por el trabajo escolar

La vision negativa de la escuela

Una autopercepcion de incompetencia

Los conflictos de integracion en el grupo-clase

e Etc.

Diagndstico realizado en la Comunidad Autonoma de Madrid
(Plan Regional de Compensacion Educativa de la CAM, noviembre 2000)
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Comumidad = CONSLI A OF | CONCAIA
de Madrid | HMACENDA Y EVLED

Datos Basicos de los Municipios de la Comunidad de Madrid
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Poblacion empadronada 2023 Poblacion extranjera censada. 2023

Seleccione ¢ municipio a analizas
Humandes de LMadnad 3.332.035 3.332.035 6.850.914 566.241 566.241 1.041.889
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Meorads del Camgo

MirafNoreds e la Sena
Molars (I
Moknos (Los)

Lontey de la Sierra Datos Eotiscin tolal eoadiooads Dates Pobiacian sucramera tolal crosada
Indicador de Renta Disponible Bruta per capita. 2021 Paro registrado por 1.000 habitantes. 2023
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https://gestiona.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/general/territorio/datosbas _ana.htm



https://gestiona.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/general/territorio/datosbas_ana.htm

MNIORME O POBACION [XTRAMMRA [MPADROMNADA. INLRD 2031

PORCENTAJE DE POBLACION EXTRANJERA Y ESPANOLA EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

* 1.037.67
15%

» 5.798.183
85%

» Poblacién espafiola = Poblacién exiranjera

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe_de_poblacion_extranjera_enero_2021_0.pdf
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA POR GRUPOS DE EDAD

Poblacién Espaiola
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https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe_de_poblacion_extranjera_enero_2021_0.pdf

INFORME DE POBLACION EXTRAMNJERA EMPADROMNADA. ENERD 2021

NACIONALIDADES MAYORITARIAS EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Y PRIMERA NACIONALIDAD POR MUNICIPIOS

Nacionalidad mayoritaria
en C. Madrid
Rumania
Marruecos
Colombia
China
Venezvela
Pero
italia
Ecuador
Honduras
Paraguay
Republica Dominicana
Ucrania
Bulgaria
Portugal
Bolivia

e

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe_de_poblacion_extranjera_enero_2021 0.pdf

183.357
83.02%
67.562
65.477
65.108
46.049
42.651
36.926
36.652
28.599
25.430
24,738
24,275
21.250
18.911

8.00%
6.51%
631%
6.27%
4.44%
411%
3,56%
3,53%
2,76%
2,45%
2,38%
2.34%
2,05%
1.82%

PRIMERA NACIONALIDAD POR MUNICIPIOS

—



https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe_de_poblacion_extranjera_enero_2021_0.pdf

PORCENTAJE DE POBLACION EXTRANJERA EN LOS DISTRITOS
DEL MUNICIPIO DE MADRID

Menos de 10
De 10 a 12
De12 a 14

=
[1]

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/informe_de_poblacion_extranjera_enero_2021 0.pdf
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ACTUALIDAD EN LA CAM §=
200

DIVERSIDAD DESIGUALDADES PROGRAMAS DE FORMACION DEL PARTICIPACION DE
ESTUDIANTIL SOCIOECONOMICAS INCLUSION PROFESORADO LAS FAMILIAS
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OBSTACULOS
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OBSTACULOS

Y A LOS BOMBEROS POR QUE?
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DISCRIMINACION Y
PREJUICIOS

La discriminacion puede
Manifestarse en el acceso a la
educacion, el empleo y los
servicios sociales, lo que puede
limitar las oportunidades y el
bienestar de los menores.

BARRERAS
LINGUISTICAS

La falta de dominio del idioma
puede dificultar la
comuhicacion, el acceso a la
educacion y la participacion en
la comunidad, lo que puede
generar exclusiones y
marginacion.
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OBSTACULOS

SESGO CULTURAL EN INSTITUCIONES

Cuando no reconocen ni valoran la diversidad de
experiencias y perspectivas. Puede llevar a practicas
que refuercen estereotipos negativos y perpetuen la
exclusion de los menores pertenecientes a grupos
Minoritarios.

CUENTA
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Junts somos mis

ACCESO LIMITADO A REDES DE
APOYO

Dificultades para acceder a redes de apoyo
Yy recursos comunitarios debido a barreras
sociales y culturales, asi como a la falta de
servicios adecuados que atiendan sus
necesidades especificas.

FALTA DE REPRESENTACION

La falta de representacion de la diversidad
racial y cultural en los medios de
comunicacion, la politica y otras esferas de la
sociedad puede contribuir a la invisibilizacion
de las experiencias y necesidades de estos
menores, asi como a la perpetuacion de
estereotipos y prejuicios.

DESIGUALDADES SOCIOECONOMICAS

Que limitan el acceso a recursos y oportunidades.
Factores como la pobreza, la falta de acceso a
vivienda adecuada, la atencidn meéedica y otros
servicios basicos pueden dificultar la inclusidon social.




¢Como fomentar un clima respetuoso
y libre de odio desde la intervencion
educativa/social?

e Estrategias de intervencidon para
favorecer la inclusidn social
e Recursos/dinamicas




El centro inclusivo es aquel
que realiza cambios

planificados por él mismo
para resolver problematicas
especificas e intentar
mejorar los resultados
educativos evitando las
practicas de exclusion.

Abordar un clima respetuoso y libre de
odio desde la intervencidén socioeducativa
implica tomar medidas concretas para
promover la inclusion, el respeto y la
convivencia pacifica en diferentes
contextos, como escuelas, comunidades

y espacios sociales. /

/




PROPOSITOS Y FOMOVER LA

DIVERSIDAD

OBJETIVOS

FOMENTAR LA

. - FACILITAR LA

cQUE QUEREMOS CONVIVENGIA IGUALDAD DE
CONSEGUIR CON OPORTUNIDADES
ESTOS

PROGRAMAS?

Cuando se han llevado a cabo
experiencias formativas de atencion a

roecaes anlos mesencasen o soe DESARROLLAR o v
alumnos aumenta la satisfaccion y la HABILIDADES COLECTIVA

competencia percibida por los
docentes, repercutiendo, por ende, en
la satisfaccion y éxito de los escolares.
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CONSCIENTE DE
“NOS SUS PREJUICIOS Y
SUS SESGOS
MIRAMOS”

CONSCIENTE DE SU
PROPIA ACTITUD HACIA
LOS DIFERENTES GRUPOS

UN/A CONSCIENTE DE

LA EXISTENCIA DE
PROFESIONAL LA DIVERSIDAD

QUE ETNICOS
RESPONDE A
LA DIVERSIDAD
CULTURAL AR 4
DEBE SER (+ (&
HABILIDOSO/A PARA ATENDER A COLABORADOR/A
LOS DIVERSOS ESTILOS DE CON OTROS
COMUNICACION VERBAL Y NO J PROFESIONALES

VERBAL DE LOS GRUPOS
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ESTRATEGIAS CLAVE A
IMPLEMENTAR (l)

Abordar un clima respetuoso vy libre de odio desde la intervencidon socioeducativa implica tomar medidas
concretas para promover la inclusidn, el respeto y la convivencia pacifica en diferentes contextos, como
escuelas, comunidades y espacios sociales.

- Promocion del dialogo vy la Formacion del personal
Educacion en valores . . :
comunicacion educativo

omento de la participacion Programas de Promocién de la

activa sensibilizacion autoestima y autoeficacia
Apoyo psicologico individual Asesoramiento

S 8 Desarrollo de HHSS : - .y
y grupal orientacion vocacional
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ESTRATEGIAS CLAVE A
IMPLEMENTAR (Il)

Abordar un clima respetuoso vy libre de odio desde la intervencidon socioeducativa implica tomar medidas
concretas para promover la inclusidn, el respeto y la convivencia pacifica en diferentes contextos, como
escuelas, comunidades y espacios sociales.

Promocidn de la diversidad Incorporacion de material
Fomento de redes de apoyo : . :
y tolerancia educativo inclusivo
Adaptacion a las Fomento de la empatia y la Modelado de comportamientos
necesidades individuales solidaridad inclusivos
Fomento de alianzas y Creacion de espacios . . .

: Implicacion de las familias

colaboraciones seguros
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“Nadie nace odiando a otra persona por el color de
SU piel, por su origen o su religion. La gente puede
aprender a odiar, y Si puede aprender a odiar, Se le
Dlede ensefiar a aprender a amar, porque el amor
Se encuentra mas de forma natural en el corazon
del hombre que lo contrario”.

Nelson Mandela



LAS ACTIVIDADES MAS
DEMANDADAS
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EL FESTIVAL DE LAS .5 .
Materiales Necesarios:

Cartulinas de diferentes colores, rotuladores, musica de diferentes culturas,

vestimenta.o_elementos representativos de diferentes culturas (se pueden hacer en el
CULTURAS o e
Desarrollo de la Actividad:
Introduccion (15 minutos): Explica que van a participar en el "Festival de las Culturas”,
donde explorarany celebraran la‘diversidad cultural presente en su grupo.
Creacion de Banderas Culturales (30 minutos): por grupos pequefios, asignamos a
cada uno, una cultura diferente para explorar..Con las cartulinas y rotuladores, les
pedimos que disefien una bandera que represente la cultura asignada, incorporando
simbolos, colores'y elementos significativos.
Presentacion de las Banderas (20 minutos): cuando hayan terminado, cada grupo
presenta su trabajo al resto de grupos.-Explicaran los significados de los simbolos y
colores utilizados en su disefio.
Taller de Musica y Baile (30 minutos): juego de la silla pero con musica y bailes
tradicionales de las culturas trabajadas.
Juego de Identificar Culturas (15 minutos): Los grupos preparan tarjetas con dibujos
o descripciones breves delo que han explicado, luego se mezclan'todas y cada grupo
hade ir sacando tarjetas para.adivinar a qué cultura pertenece.
Reflexion Final (10 minutos). nos reunimos en circulo y facilitando una breve
reflexion sobre lo aprendido durante el "Festival de las Culturas". Animamos a los
alumnos a compartir sus pensamientos y emociones sobrela experiencia, asi como a
destacar la importancia de la interculturalidad en su-comunidad escolar.
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MASTERCHEF e ot
INTERCULTURAL

Recetas simples de platos tipicos de diferentes culturas (incluir opcion@
vegetarianas y sin gluten si es necesario), Ingredientes necesarios para
preparar los platos seleccionados, espacio adecuado para la preparacién‘de
alimentos, utensilios de cocina, delantales y gorros de cocina
Desarrollo de la Actividad:

Introduccion (10 minutos): exponemos la importancia de la comida en la

cultura y como puede ser una forma de conectar con personas de diferentes \
\

partes del mundo.
Seleccion de Platos (15 minutos): presentamos una seleccion de recetas
simples de platos tipicos de diferentes culturas. Pedimos que voten por las
% recetas que les gustaria preparar y disfrutar juntos como grupo. En equipos
pequefos, asignamos a cada equipo una receta para preparar.
® Preparacion de los Platos (45 minutos): guiamos a los equipos mientras
preparan los platos seleccionados. Anima a los alumnos a trabajar juntos,
- compartir tareas y aprender unos de otros sobre las diferentes técnicas
culinarias y los ingredientes utilizados en cada cultura.
Comida Comunitaria (30 minutos): una vez que los platos estén preparados, .
organiza una comida comunitaria donde disfrutar de la comida que han
preparado juntos
Reflexion y Discusion (20 minutos): después de la comida, en la sobremesa,
facilitamos una discusién sobre la experiencia. Preguntamos sobre lo que han
~aprendido, qué les ha gustado mas de la actividad y cdbmo se han sentido al
trabajar juntos en la cocina.

-
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Duracion: 1 hora y media

Materiales Necesarios: espacio dividido en varias areas, pistas escritas o en
formato digital que guien a los alumnos a través del "escape room", candados
con combinacién, objetos simbdlicos que representen diferentes culturas, papel
y boligrafos para tomar notas

Desarrollo de la Actividad:

Introduccién (10 minutos): explicamos que estan a punto de embarcarse en
una emocionante aventura para encontrar "E/ Tesoro de la Diversidad".
Explicamos que para encontrar el tesoro, deberan trabajar juntos y resolver una
serie de enigmas relacionados con la diversidad cultural.

Division en Equipos (5 minutos): hacemos equipos pequefios y elegiran un
nombre o color a cada equipo (relacionado con la cultura que elijan).

Inicio (5 minutos): colocamos a los equipos en diferentes estaciones del
"escape room", donde encontraran la primera pista para resolver el enigma. Las
pistas pueden estar relacionadas con la historia y la cultura de diferentes paises
o regiones del mundo.

Resolucion de Enigmas (50 minutos): deberan resolver una serie de enigmasy
acertijos que les llevaran de una estacion a otra, cada una relacionada con una
cultura diferente. Las pistas pueden estar ocultas en objetos simbdlicos, cédigos
QR 0 mensajes cifrados que los alumnos deben descifrar.

Encuentro del Tesoro (15 minutos): cuando hayan resuelto todos los enigmas,
llegaran al lugar donde esta escondido "E/ Tesoro de la Diversidad". Puedes optar
por usar una caja cerrada con un candado que los equipos deberan abrir
usando la combinacion correcta.

Celebracion y Reflexion (5 minutos): Una vez que se encuentre el tesoro, nos
reunimos y todos celebramos el éxito de la misidn. Facilitamos la reflexion sobre
lo que han aprendido durante la actividad y cdmo pueden aplicar estos
aprendizajes en su vida diaria para promover la inclusion y la diversidad.

EL TESORO DE LA

DIVERSIDAD
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E E CO' https://fundacionsenara.org/es/recursos/

Recursos educativos
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FOMENTO DEL RESPETO A TODAS LAS PERSOMNAS
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https://fundacionsenara.org/es/recursos/
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IMAGENES
“El nifio con una caja en la cabeza’: Maru Garcia Ochoa
Resto imagenes: CANVA Pro
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https://gestiona.comunidad.madrid/iestadis/fijas/estructu/general/territorio/datosbas_ana.htm

.GRACIAS POR
VUESTRA
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¢DESEAS RECIBIR ESTA FORMACION PARA TU ALUMNADO?

Informacion e inscripcion:
rosagonzalez@fundacionsenara.org

www.fundacionsenara.org
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