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Cuando en el año 1997 comenzaba su actividad la Fundación Senara no

podíamos imaginar que 25 años después esta entidad habría recibido a

más de 25.000 personas y seguiría trabajando por las personas que más

lo necesitan. 

Resumir dos décadas y media de actuación es imposible en unas

cuantas líneas. Lo que sí es posible es destacar la labor que se ha

realizado en el barrio de Moratalaz y en el distrito de Usera desde la

constitución de la fundación. Un trabajo que ha apoyado el empleo de

cientos de familias, que ha mejorado la formación de muchos jóvenes

que buscaban una primera oportunidad laboral, que ha acompañado a

la mujer en su incorporación al mercado de trabajo y que ha

desarrollado programas de valores y apoyo escolar en distintos centros

educativos. 

En esta memoria también queremos hacer balance de los logros

conseguidos el año pasado. En 2022, se atendió a 1192 nuevos usuarios.

El contexto actual hizo focalizar los esfuerzos de los trabajadores de la

entidad en mejorar las habilidades y formación de todos nuestros

beneficiarios. Los diferentes talleres y cursos formativos que se

celebraron en nuestras sedes contaron con 1224 participantes y

conseguimos cerrar el año con 286 inserciones laborales. 

La infancia y la juventud también fueron otros de los principales

colectivos de nuestra actuación. Se continuó la labor de apoyo escolar

ofreciendo a 137 menores un servicio diario de refuerzo socioeducativo. 



C A R T A  D E  L A
P R E S I D E N T E
Además, se continuó con la sensibilización a niños y adolescentes para

prevenir el racismo y la xenofobia en las aulas con talleres en los que

participaron 830 menores. Una labor que se extendió a 162 profesores y

69 familias. 

 

Es preciso destacar también el trabajo realizado con mujeres

inmigrantes extracomunitarias a las que se ofrecieron de forma gratuita

clases de español con el fin de favorecer su integración en España. Esta

actividad contó con 73 participantes procedentes de China,

Bangladesh, Marruecos… una amplia variedad de nacionalidades que

enriquecieron el intercambio de experiencias. 

No quiero dejar de agradecer la implicación de todos los trabajadores

de la entidad, quienes día a día se dejan la piel en atender a cada

persona que nos visita. Gracias por una disposición infinita en la que lo

más importante siempre son las personas. 

Tampoco puedo olvidar el gran compromiso del Patronato de

Fundación Senara, siempre dispuestos a respaldar cada una de las

acciones que nos han consolidado como la entidad que somos y en la

que la puerta siempre está abierta para todo aquel que necesite ayuda. 

Queremos invitarte a leer estas páginas que resumen nuestro 2022 y a

descubrir más en profundidad nuestro trabajo diario. Nosotros

seguiremos nuestra labor sin cesar: trabajar por las personas que más lo

necesitan. 

Evangelina Ruiz Espiga Gómez
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E V E N T O  2 5  A N I V E R S A R I O

2 5  A Ñ O S  T R A B A J A N D O
P O R  L A S  P E R S O N A S  Q U E
M Á S  L O  N E C E S I T A N  

El 20 de octubre de 2022 se celebró en la Torre de Cristal de Madrid,

donde KPMG España tiene ubicada su sede, un evento para conmemorar

las dos décadas y media de intervención de la entidad. Este acto,

presentado por la periodista Ana Samboal, contó con la presencia de la

Consejera de Familia, Juventud y Política Social, María Concepción

Dancausa; el Delegado del Área de Gobierno de Familias, Igualdad y

Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, José Aniorte y el Director

de Instituciones de Caixabank, Juan Antonio Peña.

Por parte de los anfitriones, Pedro León y Francia, director de Fundación

KPMG, quiso tener unas palabras de reconocimiento a la labor de las

entidades sociales y destacó la importancia del trabajo conjunto de

entidades sociales, sector público y empresas.

En este encuentro nos acompañaron donantes, representantes de las

administraciones públicas y privadas, voluntarios y proveedores, que

quisieron unirse a la celebración de estos veinticinco años trabajando por

las personas más vulnerables. 

Los participantes en el evento del XXV Aniversario de Fundación Senara: Ana Samboal, Juan
Antonio Peña, Evangelina Ruiz Espiga Gómez, Concepción Dancausa, José Aniorte, Pedro León y

Francia y Almudena Puerta. 
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2 5  A Ñ O S  T R A B A J A N D O
P O R  L A S  P E R S O N A S  Q U E
M Á S  L O  N E C E S I T A N  

N O  T E  P I E R D A S  E L  V Í D E O  D E L  E V E N T O

¡ G R A C I A S  P O R  E S T A R  A  N U E S T R O  L A D O !

P Á G I N A  0 6

https://youtu.be/zroaEUYWuH8


G R A C I A S  P O R  V U E S T R O
A P O Y O

“Las conocí hace más de 10 años en una formación y fue todo un descubrimiento maravilloso.
El trato desde el minuto uno fue inmejorable porque se creó una conexión. Formamos un equipazo y

cabe destacar que M Jose es un amor de persona ;conectamos súper bien y claro, eso facilitó muchisimo
las cosas, además con muy buen rollo y el resultado esperado: acabamos el curso y nos quedamos

trabajando en el mismo sitio donde pusimos en práctica lo aprendido.”

Leticia Bailador

Son excelentes personas de calidad humana impresionante!!!yo doy desde el fondo de mi alma las
gracias porque ayudan a gentes realmente necesitada como yo, estaré eternamente agradecida con
ellos 💕 y ojalá que haya otra fundación como SENARA !GRACIAS todos ,y pido a Dios por la salud de

cada uno de las personas que trabajan allí 🙏 🙌 GRACIAS INFINITAMENTE GRACIAS!!!!

Emilce López

No se qué decir... ¡SON EXCELENTES! La atención que he recibido por parte del personal no tiene
comparación. Escucharon mis problemas y me dieron muchos consejos y oportunidades. Recomiendo

110% esta fundación.

María Angélica Blanco Da Silva

Se celebró un evento en el Colegio Senara para conmemorar nuestro
aniversario con los/as usuarios/as de Fundación Senara.
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G R A C I A S  P O R  V U E S T R O
A P O Y O

“Gracias a fundación Senara toda mi vida cambió a mejor entre una de esas personas que me ayudó
a cambiar mi vida es Elena Casado una gran persona de corazón”.

David Bermejo

La mejor opción posible. Grandísimo e importantísimo descubrimiento. Tanto María Jose , como
Margarita, son increíbles. Humanas, comprensivas, cercanas, hacen que parece que las conozcas

de toda la vida.
Saben como manejar las situaciones, sobre todo en temas tan delicados como es el de las personas

mayores. No solamente entendiendo la necesidad que puedan tener sino que a los familiares nos
brindan esas palabras que necesitamos escuchar cuando estas perdido y desesperado por una

situación complicada.

De 10, les honra su trabajo, y creo que es necesario que mas personas conozcan esta fundación
porque son necesarias en esta sociedad de cuidados de personas mayores.

Chus Miguel

Tienen un alma servicial y humana, se les ve el amor a su trabajo y quieren ayudar a los demás.
Personas demasiado únicas.

Melissa González 

Excelente trato, ayudan mucho a las personas que asisten por orientación. Trabajan allí persona con
gran calidad humana. Sin duda les recomiendo. Estuvo Rocío acompañándome en mi proceso de

orientación laboral y sólo tengo palabras de agradecimiento para ella.

Lucianda Gdayar

Nuestra sede de Usera acogió una celebración con nuestros/as
beneficiarios/as de ese distrito.
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2 5  A Ñ O S  E N  C I F R A S  

PERSONAS ATENDIDAS

25000

PERSONAS FORMADAS

6500

1500

MENORES ATENDIDOS

VOLUNTARIOS/AS

1500
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N U E S T R O S  V A L O R E S

C A D A  P E R S O N A ,  N U E S T R A  R A Z Ó N  D E  S E R

Nuestra misión es proporcionar a las personas las
herramientas necesarias para su desarrollo personal
y profesional, a través de la atención integral a cada
persona, una a una, de acuerdo con su dignidad.

Construir una sociedad solidaria centrada en la
persona y en su dignidad, trabajando por y para las
personas con el fin de desarrollar sus capacidades y
lograr mejores y más dignas condiciones de vida, que
les permita contribuir activamente al bien de la
sociedad.

- Compromiso: 
Cada persona es única.

- Competencia: 
Ofrecemos la máxima calidad en la formación de
nuestros colaboradores y beneficiarios.

- Respeto a las personas: 
Como consecuencia de su inalienable dignidad, cada
persona merece el máximo respeto, 

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

P Á G I N A  1 0



N U E S T R A S  Á R E A S  D E
A C T U A C I Ó N
N U E S T R O  T R A B A J O  E N  2 0 2 2

EMPLEO Y FORMACIÓN INFANCIA Y JUVENTUD

MUJER Y FAMILIA VOLUNTARIADO

1192 nuevos usuarios
1224 personas formadas
286 personas insertadas

137 menores en apoyo educativo
830 niños y niñas sensibilizados 

73 mujeres aprenden español
150 familias participantes

61 voluntarios en proyectos de infancia
33 voluntarios corporativos
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E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N
A P O S T A M O S  P O R  E L  E M P L E O  C O M O  C L A V E  P A R A  U N A

V I D A  D I G N A

Desde nuestros inicios, Fundación Senara se ha centrado en trabajar por

la inserción sociolaboral de personas en situación vulnerable y/o riesgo

de exclusión social. En 2022 se recibió a 1192 personas que acudieron

por primera vez a la entidad en busca de una nueva oportunidad

laboral. 

Se celebraron 16 cursos formativos para la mejora de la empleabilidad

(Auxiliar Administrativo recepcionista, Marketing digital, Informática,

Limpieza…), además de distintos talleres de orientación laboral,

búsqueda activa de empleo, habilidades sociales… Todas estas

formaciones han contado con la participación de 1224 personas. 

Fundación Senara pertenece a la red INCORPORA Madrid de la Caixa y a

EMRED – asociación de entidades que trabajan por el empleo en el

distrito de Moratalaz (Madrid)-. Durante 2022 se visitaron 215 empresas

con el fin de dar a conocer el servicio de intermediación de la entidad. 
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I N F A N C I A  Y  J U V E N T U D
E D U C A N D O  P A R A  E L  F U T U R O ,  A P O S T A N D O  P O R  T I

Desde hace más de una década, Fundación Senara ofrece

programas de apoyo escolar a menores en situación vulnerable. En

2022 fueron atendidos 137 niños y niñas en actividades de

refuerzo escolar en 5 colegios de la Comunidad de Madrid.

También se trabajó nuevamente en la promoción de los derechos

de infancia, realizando un juego para todos los centros educativos

(disponible para descarga en la web de la entidad). 

Por otro lado, se ha continuado con la sensibilización contra el

racismo y la xenofobia, promoviendo la interculturalidad desde las

aulas. Un total de 830 menores y adolescentes y 69 padres y

madres participaron en sesiones formativas. 

En el ámbito de la juventud se llevó a cabo el proyecto ‘What´s

about Europe?’, una iniciativa de promoción de los valores europeos

y de fomento del sentimiento europeísta entre jóvenes pre-

universitarios. Contó con la participación de 100 personas. 
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M U J E R  Y  F A M I L I A
L A  M U J E R ,  G R A N  P R O T A G O N I S T A  D E  L A  F A M I L I A  

La atención a la mujer fue uno de los grandes objetivos por los

cuales nació Fundación Senara.  Desde entonces, se han

desarrollado distintos programas destinados a conseguir mejorar

la inserción social y laboral de todas las mujeres. En 2022, un total

de 89 mujeres participaron en proyectos de mejora de la lengua

española, de desarrollo de conocimientos informáticos y/o de

mejora de la empleabilidad. 

Por otro lado, se ha continuado con el proyecto ‘Apadrina a una

familia’ mediante el cual se ofrece una ayuda asistencial a través

de una cesta de la compra mensual. Esta iniciativa que comenzó

durante la pandemia de la Covid19 se ha mantenido debido a la

necesidad constatada. Se han realizado 42 compras de productos

básicos (organizadas por personas voluntarias) dirigidas a 27

familias vulnerables. 
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V O L U N T A R I A D O
F O R M A  P A R T E  D E  A L G O  G R A N D E

Los/as voluntarios/as son un pilar fundamental en el desarrollo de los

proyectos de Fundación Senara. De manera transversal se cuenta con el

apoyo de personas solidarias que ofrecen parte de su tiempo en la

realización de las diversas iniciativas que lleva a cabo la entidad. 

En 2022, 155 personas participaron como voluntarias en proyectos de

la entidad. Jóvenes universitarios/as, trabajadores/as de empresas con

las que Fundación Senara tiene convenio, personas jubiladas... todos/as

con un fin común: ayudar a quienes más lo necesitan.  

Estas personas colaboraron en la impartición de talleres en programas

de empleo, en la mentorización de mujeres de habla no hispana, en el

apoyo a menores de programas de refuerzo escolar. 

Asimismo el voluntariado corporativo ofrece un gran apoyo para

nuestros/as usuarios/as. Destacamos varias actividades: taller de cocina

intercultural con mujeres inmigrantes por parte de trabajadores/as de

Johnson&Johnson, la visita al MUNCYT con voluntarios/as de

ATRESMEDIA y la participación en el Día del Voluntariado de Telefónica. 
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N U E S T R O  C O M P R O M I S O  C O N
L O S  O D S

Estas son las principales metas por las que trabajamos a través de los

proyectos sociales;

El fin de la pobreza es el primer objetivo y, en definitiva, es la razón de ser de

nuestro trabajo. A través de los programas de inserción sociolaboral, de los

dirigidos a la infancia y la juventud y de las acciones centradas en la mujer

trabajamos con un único fin: mejorar la sociedad que nos rodea y contribuir al

fin de la pobreza. 

ODS PRIORITARIO N.º   1

ODS PRIORITARIO N.º  2
La educación de calidad es imprescindible para reducir las altas tasas de

abandono escolar temprano y el absentismo escolar. A través de los proyectos

de infancia de Fundación Senara apoyamos a los centros educativos y a los

servicios públicos ofreciendo programas de refuerzo escolar a menores

vulnerables. 

ODS PRIORITARIO N.º  3
La igualdad de oportunidades debe convertirse en una realidad si

pretendemos lograr una sociedad de pleno derecho. En nuestros programas

de mujer incluimos talleres de igualdad de oportunidades, refuerzo de la

autoestima y empoderamiento con el fin de que, a través de la formación

humana y profesional, las mujeres sean protagonistas del progreso social. 

En Fundación Senara consideramos que el trabajo dignifica, por ello

empleamos gran parte de nuestros esfuerzos en la inserción sociolaboral de las

personas que acuden en búsqueda de empleo. A lo largo de todo el año se

cuenta con una amplia oferta formativa en la que se llevan a cabo cursos y

talleres de mejora del empleo. 

ODS PRIORITARIO N.º  4

ODS PRIORITARIO N.º  5
La reducción de las desigualdades es posible a través del trabajo en diferentes

áreas. Por un lado, a través del empleo, con programas que permitan mejorar

la inserción social y laboral de personas en riesgo de exclusión; por otro, la

educación es uno de los pilares imprescindibles para reducir las desigualdades.

Este objetivo se contempla de manera transversal en todos nuestros

programas.
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D A T O S  E C O N Ó M I C O S

Presentamos la actividad económica relativa al año 2022: 
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N O S O T R O S

Nuestro equipo

27
Media de la plantilla

Donantes

549
Voluntarios/as

155

Patronato 

Fundación Senara es las personas que lo forman: trabajadores,

voluntarios, donantes, patronato... su ilusión y su conciencia social son la

base del trabajo que ofrecemos a cientos de personas en riesgo de

exclusión social. 

Consulta más información institucional en: 

https://fundacionsenara.org/es/quienes-somos/informacion-institucional/
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R E C O N O C I M I E N T O S

El proyecto ‘Apadrina a una

familia’ fue uno de los proyectos

galardonados en la X edición de

‘Implicados y Solidarios’. Esta

iniciativa subvencionada con los

donativos que realizan los clientes

de Bankinter a través de sus

tarjetas de crédito permitió

continuar con la ayuda asistencial

a 205 familias de Madrid. 

Por otro lado, Fundación Senara fue

una de las entidades seleccionadas

dentro de la convocatoria ‘Hogares
Dignos’ de Leroy Merlin. Gracias a

esta ayuda se pudo mejorar la

accesibilidad al hogar de 22 mujeres

de la tercera edad.

L A S  E M P R E S A S ,  N U E S T R O  S O P O R T E  F U N D A M E N T A L

A través del programa #TúEliges
de Cecabank se pudo equipar el

aula informática con el fin de

mejorar la formación del

alumnado. Una importante

apuesta de la compañía por

reducir la brecha digital de las

personas más vulnerables. 
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G R A C I A S  A  T O D O S / A S

CENTROS EDUCATIVOS

CEIP Menéndez Pidal
CE Ponce León
CEIP República de Venezuela
CEIP El Madroño
CEIP San Carlos
Colegio Senara
Colegio Tajamar
Colegio Los Tilos
CEIP Isidro Almazán
Colegio Irlandesas Madrid
CEIP Perú
CEIP Conde Arruga
CEIP República de El Salvador
CEIP Francisco Fatou
CEIP José María de Pereda
CEIP Haití 
CEIP Cristobal Colón
CEIP Honduras
Colegio Los Olmos
Colegio Edith Stein
Colegio Santo Ángel de la Guarda
Colegio Mater Amabilis 

ENTIDADES PRIVADAS
Fundación "laCaixa" (Incorpora)
Fundación Botín
Fundación Accenture
Fundación KPMG
Fundación ACS
Fundación Quirón
Fundación Probono
Fundación Ayesa

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
Ayuntamiento de Madrid
Comunidad de Madrid
Unión Europea-Erasmus+ 
Fondo Social Europeo (FSE+)
Instituto de la Juventud (Injuve)
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones
Ministerio de Educación y Formación
Profesional
Fundación Estatal para la Formación de
Empleo (FUNDAE)
Instituto de las mujeres (IMIO)
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G R A C I A S  A  T O D O S / A S

EMPRESAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
CaixaBank 

Bankinter 

Cecabank

Carrefour

Eroski Madrid

Telefónica

Accenture

Vecttor

Leroy Merlin 

Baker Mckenzie Madrid

OHL

Cecabank

BBVA

Johnson&Johnson

Fundación Vianorte-Laguna

Wonest Social

Infortécnica

Comess Group

Grupo Jericó

Atención Int. a la Dependencia

Grupo ODS DOES, S.L

Lacera Servicios y Mantenimiento
Aramark

Alawa Swimwear

Apadema

Campus Home

GDOCE

Reconoce 

Volunfair

GALA Formación

Wenabi

Fundación Gotze

BQ Educación

Fundación Promoción Social

Servicios Promociones Salud

Grupo Coeco

Asc. de Directores de Hoteles

Centro Alzheimer Fundación Reina Sofía

Eugisa Engineering

Vincci Hoteles

Sanitas residencial

Ilunion Servicios Industriales

Jana Producciones

Tiger

Iman Temporing

Levadura Madre

Fampsa Servicios Socios Sanitarios

Troa Librerías

Smart Residences

North Market

Noviser

Telelavo

Ayuda Doméstica S.L.

Birra y carne

Bardusch 

Centro de Día Parque de las Avenidas

Bacantix

Residencias Monteparis Mayores

Residencias San Francisco de Paula

Smart Residences 

Manolo Bakes Alcampo

Mapfre

Religiosas Angélicas

UNIVERSIDADES
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcalá de Henares
Universidad católica de Ávila
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Pontificia de Comillas 
Universidad San Pablo CEU
Universidad Villanueva
Universidad internacional de la Rioja
IE University 
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G R A C I A S  A  T O D O S / A S

ASOCIACIONES Y ENTIDADES

Albufera- Asociación Cultural

Club Alerce

Asociación Avance y Caminar

Junior Achievement

EAPN- European Anti Poverty Network

INDESCO

KOMATI

Los Molinos- Asociación

Fundación Social Castilla

Peñalara- Asociación Juvenil

Asociación Benéfico-Cultural Torrenueva

Asociación Benéfica La Najarra

Asociación Benéfica Cultural Los Roques

Asociación Cultural Anchara

Asociación Club Abedul

Asociación Benéfica Cultural Fuenfría

Asociación Valdefuente

Asociación Benéfica Fuenfría

Fundación Canis Majoris

Fundación Concordia y Libertad

AMECAN

CONCAES

Cooperación Internacional

Dragones de Lavapiés

Fundación Ademo

Fundación Grupo Hada

Fundación Laudato Si

Fundación Nantik Lum

Fundación Víanorte-Laguna

Marillac

Fundación REDMADRE

FEVOCAM
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N O  T E  P I E R D A S . . .

Chaimae llegó desde

Marruecos sin saber español. En

Fundación Senara aprendió el

idioma e informática. Hoy en

día ha montando su propia

empresa, una tienda de aceites

esenciales. 

Descubre su historia.

La inserción sociolaboral es uno de

los principales objetivos de

Fundación Senara. 

A través de itinerarios

personalizados se acompaña a la

persona en todo el camino hacia el

empleo.

No te pierdas este vídeo. 

Á R E A  M U J E R

A través de las distintas aulas de

refuerzo se ofrece apoyo

socioeducativo a menores y se

trabaja la formación en valores, la

educación emocional. Además, se

refuerzan sus habilidades sociales y

se fomenta la lectura. 

Te contamos más aquí. 

Á R E A  E M P L E O

Á R E A  I N F A N C I A

P Á G I N A  2 3
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SIN VOSOTROS/AS,
NO SERÍA POSIBLE
En Fundación Senara cada persona es nuestra razón de ser. Con

el apoyo de empresas, proveedores, donantes, voluntarios y, por

supuesto, nuestros/as usuarios/as somos capaces de seguir

trabajando día a día por quienes más lo necesitan. 

¡MUCHAS GRACIAS, SIN VOSOTROS/AS NO SERÍA POSIBLE!

Contacto
Fundación Senara
comunicacion@fundacionsenara.org

Sede Moratalaz

Sede Usera

Av. Doctor García Tapia, 163-A
28030
91 301 65 10

C/ Carabelos, 35, local B
28041
601 644 686

¡Síguenos en nuestras redes sociales!
@funsenara

www.fundacionsenara.org


